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INTRODUCTION

Le secteur de la jeunesse est un secteur diversifié ou, malgré la variété
des missions propres A chague acteur, de nombreux points communs
se dégagent. Tous offrent aux jeunes des occasions d’explorer,
dexpérimenter et de développer leurs compétences, contribuant ainsi &
en faire des individus épanouis et membres actifs de notre société.

Dans cette brochure, nous présentons les caractéristiques partagees
par les acteurs du secteur de la jeunesse et ce gUu’ils représentent.
Nous souhaitons développer cela & travers un “narratif” qui expose de
maniere claire les objectifs, les missions, les valeurs et les approches du
secteur, tout en décrivant les différents domaines d’action.

Bien que chaqgue acteur n'intervienne pas dans I'ensemble des
domaines évoqués ici, ils partagent tous un objectif commun : celui du
“jeune fort”. Cet objectif est la raison d’étre du secteur de la jeunesse.
C'est la base du narratif.

Avec ce narratif, nous souhaitons renforcer l'identité du secteur, soutenir
le sentiment dappartenance et améliorer la communication vers
l'extérieur. Une présentation claire de ce que le secteur représente
suscite l'intérét et la confiance nécessaires. Le public, les parents,

les institutions et les organisations comprennent ainsi quels sont nos
objectifs, quelles valeurs nous défendons, comment nous travaillons et
guels services nous proposons. Une image claire renforce également le
professionnalisme du secteur et facilite la coopération avec des acteurs
d’'autres domaines.

Un bon narratif du secteur de la jeunesse est un moyen efficace pour
rendre le travail avec les jeunes plus efficient et durable tout en lui
offrant la visibilité gu’il mérite. Il constitue une base pour une meilleure
communication externe, une demande de longue date émanant du
secteur.
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UNE POLITIQUE
POUR LES JEUNES

La politique de la jeunesse a une dimension sectorielle et une
dimension transversale.

Elle crée le cadre et met & disposition des moyens permettant
aux différents acteurs du secteur de la jeunesse de réaliser
un travail adapté aux besoins des jeunes.

Au-deld cet aspect sectoriel, la politique de la jeunesse revét
également une dimension transversale. Cette transversalité se
traduit notamment par des recherches sur la situation des jeunes,
adoptant une approche globale de leurs parcours. Par ailleurs,

la participation des jeunes est encouragée dans tous les domaines
qui les concernent, renforgant ainsi cette dimension transversale.

La politique de la jeunesse développe ce cadre dans un
dialogue structuré avec les acteurs tels que les maisons de
jeunes, les organisations de jeunesse, les services pour jeunes
etles communes.
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UN SECTEUR
POUR LES JEUNES

Le secteur de la jeunesse
a sa propre identité.

Le secteur de la jeunesse se caractérise par son ouverture a un large
public et son accessibilité a tous. Il se concentre sur les jeunes
pendant leur temps libre. Les approches et les méthodes utilisees
relevent de I'education non formelle. Le “Learning by doing”
(apprendre par la pratique), le travail en groupe et la participation
des jeunes sont des éléments essentiels de cette démarche.

Le secteur de la jeunesse présente ponctuellement des
chevauchements avec d'autres secteurs, mais méme dans ce cas,
il reste fidéle & ses approches et principes fondamentaux.






RENDRE LES JEUNES
FORTS

La mission du secteur de la jeunesse est de
rendre les jeunes forts.

Le travail de jeunesse se déroule en de nombreux endroits.
Cependant, cest dans le secteur de la jeunesse qu'il est le plus
intensément vécu.

Le secteur de la jeunesse comprend tous les services et organisations
qui travaillent avec des professionnels qualifiés ou avec des
bénévoles ayant suivi une formation d'animateur.

Le secteur de la jeunesse est trés diversifié au Luxembourg : il existe
un bon réseau de maisons de jeunes, plusieurs organisations dans le
domaine du logement pour jeunes, une série de services spécialisés
et des organisations de jeunesse bénévoles dynamiques.

Le travail avec les jeunes dans le secteur de la jeunesse a pour
objectif de rendre les jeunes forts.

Des jeunes forts sont des jeunes qui :
- se sentent bien dans leur peau,
sont autonomes,
agissent de maniére responsable,
réfléchissent de fagon critique,
sont solidaires,
connaissent leurs forces et sont créatifs.

Le secteur de la jeunesse renforce les capacités des jeunes en leur
offrant un cadre ou ils peuvent se rencontrer librement et vivre des
expériences variées. lls peuvent sexprimer, sont encourageés a étre
actifs, apprennent de leurs erreurs et trouvent du soutien.






LAISSER LES JEUNES
ETRE JEUNES

Le secteur de la jeunesse offre un cadre ol
les jeunes peuvent rester jeunes.

Les camps, les sejours collectifs & I'étranger et les projets pour jeunes
agissent comme des “llots de temps”, car ils offrent aux jeunes

un espace dans lequel ils peuvent évoluer, libérés des attentes
scolaires ou familiales. lls peuvent expérimenter dans un cadre
sécurisé et, en essayant et en faisant des erreurs, découvrir et
développer leurs forces. Ces expériences, souvent intenses et
inoubliables, restent gravées dans leur mémoire et marquent

leur développement personnel.






Le secteur de la jeunesse crée intentionnellement des espaces
adaptés aux besoins des jeunes. Ce sont des lieux ou les jeunes
peuvent se retrouver librement entre pairs et réaliser des activités
ensemble. lls ont la possibilité d'organiser leur temps libre de
maniére autonome et d'exprimer leur créativité. lls bénéficient d’'un
encadrement qui les soutient dans leurs idées et projets.

Le secteur de la jeunesse sengage également pour la création de
lieux dans les espaces publics ou les jeunes peuvent se retrouver sans
encadrement.






A travers des activités communes,
des projets ou des événements,

le secteur de la jeunesse favorise
les échanges et la collaboration
entre les jeunes, ce qui facilite

les relations sociales. Les jeunes
peuvent plus facilement nouer
des amitiés et se sentir appartenir
& un groupe. Ce type d’interaction
sociale renforce le sentiment

de communauté et offre
orientation et soutien.






A travers des activités dans une maison de jeunes
ou une organisation de jeunesse, des services
volontaires, des echanges européens ou d'autres
projets, les jeunes acquierent non seulement

des compétences pratiques, mais développent
egalement des compétences sociales telles que
le travail en équipe, 'lempathie et le sens des
responsabilités.
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Le secteur de la jeunesse s’engage
pour que les jeunes soient entendus
et puissent participer activement.

La participation est une priorité centrale du
travail avec les jeunes. Le secteur de la jeunesse
offre aux jeunes de nombreuses opportunités de
s'informer sur des sujets d’'actualité et d'exprimer
leur opinion. Les jeunes participent ainsi en tant
que membres a part entiere de la société.

Le secteur de la jeunesse ceuvre pour que

les jeunes aient une voix dans la sociéte et pour
que leurs préoccupations et revendications soient
prises au seérieux. Les acteurs du secteur jouent
également un réle de porte-parole des jeunes.
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Le secteur de la jeunesse crée
des passerelles pour les jeunes
vers des services et organisations
qui les font avancer.

Le secteur de la jeunesse etablit des liens pour les jeunes avec
d’'autres secteurs ou offres de soutien. Il aide les jeunes a s'informer
sur leurs possibilités et les met en relation avec des acteurs locaux
tels que des associations ou des services. Le personnel éducatif
identifie les besoins individuels et oriente, si nécessaire, vers des
structures de conseil ou d'autres offres de soutien.






Le secteur de la jeunesse offre aux jeunes

de nombreuses opportunités pour explorer

et développer leurs intéréts et compeétences.
A travers des ateliers créatifs, des activités
captivantes et des projets intéressants, ils
peuvent s'essayer & de nouveaux domaines
et découvrir de nouveaux talents. Les retours
et la reconnaissance des organisateurs et de
lencadrement motivent les jeunes & continuer
o développer leurs forces.






Le secteur de la
jeunesse encourage
les jeunes a assumer
des responsabilités
et & grandir grace @
celles-ci.

Dans le secteur de la jeunesse, les jeunes se voient
systématiquement confier des responsabilités. lls sont impliqués
dans l'organisation et la réalisation de projets. lls peuvent
prendre des décisions, assumer des téches et ainsi apprendre
gu’ils sont coresponsables de la réussite des activités. Cela
renforce non seulement leur confiance en eux, mais développe
eégalement leurs compétences organisationnelles et sociales.
En assumant des responsabilités, ils acquierent une plus grande
conscience de la communauté et des impacts de leurs actions.
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Dans le travail avec les jeunes, chaque
jeune recgoit une attention particuliere,

et l'on s'intéresse & ce qui le préoccupe
personnellement. Cela se fait d travers des
relations de confiance et dégal & égal. On
sefforce de trouver des réponses ¢ leurs
questions et de chercher, ensemble, des
solutions. Le jeune est encouragé a trouver
son propre chemin et & devenir acteur de
son parcours. Lautonomie du jeune est un
objectif central du travail dans le secteur
de la jeunesse.



DES PERSPECTIVES
POUR LES JEUNES

La vision du secteur de la jeunesse est d’étre
un partenaire fort pour les jeunes.

Un secteur qui :
offre aux jeunes des espaces, du temps et des opportunités pour
se rencontrer, expérimenter et découvrir leurs forces,
les soutient dans leur développement personnel gréce a ses offres
variées,
les aide 4 se créer des perspectives pour un avenir autonome,
leur permet de s'exprimer, de prendre des responsabilités et de
jouer un réle actif dans la sociéte,,

et contribue ainsi  la cohésion sociale.
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