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1. OFFRES PEDAGOGIQUES

Basées dans les cing centres (Marienthal,
Hollenfels, Forum Geessekndppchen,
Cingfontaines et la Base nautique), nos

équipes spécialisées offres des programmes
pédagogiques pour différents publics cibles.
Notamment pour les services d’éducation et
d’accueil (SEA), les maisons de jeunes (MJ),

les organisations de jeunesse (OJ), les groupes
scolaires de 'enseignement fondamental (EF) et
de 'enseignement secondaire (ES).

Elles organisent également des formations pour
le personnel éducatif de ces structures, pour les
animateurs des camps et colonies et pour des
animateurs spécialisés. Les équipes éducatives
proposent des activités sous les slogans
suivants : Natur erliewen, Sport erliewen, Team
erliewen, Medien erliewen, Kreativitéit erliewen,
Ménscherechter erliewen.

Les centres Hollenfels, Marienthal et
Cingfontaines disposent d’une infrastructure
permettant aux groupes d’y séjourner.

En 2023, les différents sites ont enregistré un
taux de nuitées comme suit : Hollenfels (2.907),
Marienthal (7.232) et Cingfontaines (384).

A HOLLENFELS

2907

NUITEES

AU MARIENTHAL

(232

NUITEES

A CINQFONTAINES

334

NUITEES
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1.1. Natur erliewen

Les themes principaux de I'équipe

Natur erliewen sont les suivants : les abeilles,
la forét, 'eau, la ferme pédagogique et I'eco-
responsabilité. La plupart des activités se
déroulent dans le centre de jeunesse de
Hollenfels ou ses alentours.

Au total ’équipe a pu encadrer 391 groupes
en journée entiére (7164 participants) lors des
différentes activités pendant I'année, dont 189
groupes de I'enseignement fondamental, 122
groupes de I'enseignement secondaire, 61 de
’éducation non-formelle (57 maisons relais

et 4 créches), 5 organisations de jeunesse et
14 groupes de jeunes non scolarisés (jeunes
décrocheurs scolaires ou jeunes en thérapie).
Léquipe Natur erliewen a proposé

63 formations avec un total de

965 participants, dont 14 formations continues
pour enseignants (205 participants),

19 formations pour personnel des créches,
maison relais et maisons de jeunes (5689
participants) et 18 workshops ou formations
pour multiplicateurs (86 participants). De plus,
85 personnes ont participé aux formations
pour animateurs spécialisés sous les themes
abeilles, forét, eau, ferme pédagogique et 4
éléments de la vallée de I’Eich.

Léquipe éducative a contribué a l'offre du
réseau de formation Bauernhofpéidagogik
in der GroBregion. Elle est engagée dans
le réseau de I'’éducation au développement
durable de la Grande Région et du Benelux.

391

GROUPES ENCADRES

(164

PARTICIPANTS

NATUR ERLIEWEN

NATUR ERLIEWEN
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1.2. Sport erliewen
Activités

Le Service national de la jeunesse gére la

base nautique de Lultzhausen en étroite
collaboration avec le ministére des Sports et
son équipe Sport erliewen propose des activités
d’initiation au sport et a l'activité physique. Des
stages d’initiation ont été effectués dans les
disciplines canoé, géocaching, kayak, stand

up paddling, voile, vélo tout-terrain, course
d’orientation, radeau, escalade et des activités
dans le domaine du sport urbain.

Au total, 'équipe a pu encadrer 690 groupes,
comprenant 11.023 participants, lors des
différentes activités de 'année 2023.

A ces activités régulieres s'ajoute la régate
Sailing schools en partenariat avec le Groupe
luxembourgeois de Croisiéres et de Régates
avec 200 participants, dont 60 skippers et co-
skippers.

Formation

En collaboration avec I’Ecole Nationale

de I’Education Physique et des Sports,

sept formations de spécialisation et 6
entrainements de rafraichissement pour
animateurs spécialisés ont été donnés a 114
participants dans les disciplines vélo-tout-
terrain, escalade en salle, sports nautiques,
voile et sports urbains.

Léquipe Sport erliewen a aussi proposé

3 formations continues pour le personnel de
maisons relais (42 participants) et 3 workshops
ou formations pour multiplicateurs (20
participants).
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Projets et événements

Lors de la 14¢ édition de la Nuit du sport,

42 communes et autres acteurs ont participé
et proposé plus de 140 disciplines sportives
différentes. Cette édition a attiré pas moins de
18.000 participants.

La 4¢ édition du BeActive@Jugendhaus a eu
lieu le 25 septembre et 20 maisons de jeunes
et plus de 400 jeunes ont profité de 'occasion
pour participer a différentes activités.

La 1 porte ouverte de la base nautique
Lultzhausen a été organisée le 16 septembre
pour la rentrée. Le grand public a ainsi pu
découvrir des activités normalement proposées
aux jeunes et des infrastructures qui integrent
un nouvel espace vert pour les camps et
colonies.

Le nouveau projet Fit & Fresh a également

été lancé et se compose d’ateliers sportifs, de
relaxation et de l'alimentation pour promouvoir
un mode de vie sain aux jeunes.

SPORT
ERLIEWEN
GROUPES
SPORT
ERLIEWEN
[ ]

PARTICIPANTS
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1.3. Team erliewen

La thématique prioritaire de I'équipe Team
erliewen repose sur la dynamique de groupe

et la communication, comme notamment le
teambuilding-parc, le vélo tout-terrain tandem,
le tir a l'arc, le parc a cordes, 'escape areaq,
lexpédition Marienthal et la mission planéte
des volcans.

Sur 'année, I'équipe a pu encadrer 729 groupes
lors des différentes activités, avec un total de
12.078 participants.

Pour encadrer toutes ces activités,

’équipe Team erliewen a pu compter

sur la collaboration de 45 animateurs
spécialisés. 17 formations de spécialisation et
14 entrainements de rafraichissement pour
animateurs spécialisés ont été organisés.

TEAM ERLIEWEN

(29

GROUPES ENCADRES

12.078 ™

PARTICIPANTS
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Activités périscolaires, socio-éducatives
ou socioculturelles

Le Service national de la jeunesse organise
différentes activités, comme des camps et
colonies directement ou en collaboration avec
ses partenaires. En 2023, 59 activités ont ainsi
été tenues avec un total de 2.094 participants,
réparti comme suit :

* le Groupe Animateur (GA) avec 30 camps,
colonies ou weekends (1.115 participants).

* ’école de musique Union Grand-Duc Adolphe
(UGDA) avec 8 activités artistiques
(272 participants).

* le Groupement Européen des Ardennes et de
I’Eifel (GEAE) avec 13 activités internationales
et multiculturelles (5636 participants).

* le Regulus Junior Club de natur & émwelt,
avec 3 dans le domaine de I’écologie et de
environnement (55 participants).

* le Yacht Club du Grand-Duché de
Luxembourg avec 2 activités sportives et de
plein air (61 participants).

Une nouvelle colonie a été créée, en
collaboration avec I'équipe pédagogique
Sport erliewen: Lélz Move (20 participants).

Et finalement, 2 nouvelles colonies ont été
réalisées en collaboration avec le Service

de I'intégration et de laccueil scolaire (SIA)
mettant I'accent sur la promotion des langues
(35 participants).

CAMPS,
COLONIES,
WEEKENDS
ACTIVITES PROPOSEES
CAMPS,
Z | COLONIES,
° WEEKENDS

PARTICIPANTS
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Formations pour animateurs

Un total de 448 personnes ont participé aux
formations pour aide-animateurs, animateurs,
chefs de camp et formateurs, organisées

par le SNJ. 18 personnes ont participé a 2
formations spécifiques pour chefs de camp

et 61 personnes ont participé a 4 formations
spécifiques pour formateurs.

876 nouveaux brevets (404 brevets d’animateur

A, 271 brevets d'animateur B, 113 brevets
d’animateur C, 18 brevets d’animateurs

D, 47 brevets danimateur E et 23 brevets
d’animateur F) ont été émis au niveau national.

PARTICIPANTS AUX FORMATIONS POUR
ANIMATEURS ET FORMATEURS

u48
876

NOUVEAUX BREVETS
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S-Team : Setz dech an'!

Le projet S-Team : Setz dech an! est un projet
qui s’engage pour un meilleur vivre ensemble
et contre la violence dans les lycées, écoles,
maisons relais ou foyers. Des encadrants sont
formés afin d’‘accompagner des groupes de
jeunes S-Team dans la réalisation d’actions
de sensibilisation d la non-violence pour leurs
camarades.

Au cours de 'année 2023, le SNJ a formé

83 éducateurs et enseighants, dont 18 en
collaboration avec L’Institut de formation de
I’Education nationale (IFEN). Cette derniére
année, le projet a également vu son nombre
de maisons relais, tripler, ce qui démontre un
grand intérét pour cette thématique dans le
secteur.

En tout, 320 enfants et jeunes provenant

de 18 structures partenaires ont regu un
certificat pour leur engagement dans le projet
S-Team pour la période 2022/23, dont 42 ont
également recgu un certificat médiation par les
pairs.

A la fin de 'année, le projet a compté 41
partenaires, dont 15 lycées, 18 maisons relais,
6 campus (écoles primaires et maison relais), 1
école primaire et 1 foyer.
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1.4. Medien erliewen

Media factory

Léquipe de la Media Factory au centre de
jeunesse Marienthal, propose des activités visant
a permettre aux participants de concrétiser
leurs créations audiovisuelles tout en cultivant
un esprit critique a I'égard des médias.

Lors de ses activités, '’équipe a encadré un total
de 65 groupes, comprenant 1.491 participants.
Ces groupes se répartissent comme suit :

29 groupes de I'enseignement fondamental,
13 groupes de I'enseignement secondaire, 23
groupes provenant du secteur de I'éducation
non-formelle. A part les activités, 9 préts de
matériel audiovisuel ont été comptés en 2023.
Par ailleurs, ’équipe a organisé 11 formations
pour les animateurs spécialisés, rassemblant
un total de 44 participants, ainsi qu’une
formation adressée aux futurs éducateurs (20
participants).

3 nouvelles activités ont vu le jour au cours
de Pannée. Les aventures de Tops et Monito
initie les jeunes participants (cycle 1.1-2.2.) &
la technique d’animation 2D stop motion et
les soutient dans la réalisation de leur propre
film. La 2¢ activité, CV Vidéo, enseigne les
jeunes (> 5° année secondaire) a rédiger un
script pour un CV vidéo, a le réaliser et a le

ole

GROUPES ENCADRES

1497

MEDIA FACTORY

MEDIA FACTORY

PARTICIPANTS
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monter finalement a l'aide d’un iPad. Dans Les
magiciens du cinéma, les jeunes reproduisent
des astuces cinématographiques, contribuant
ainsi a stimuler leur esprit critique.

Le concours Créme Fraiche, organisé dans

le cadre du Luxembourg City Film Festival,
comprend 3 volets, 90 Sekonne Krimi (29
clips); Eng Erméttelung- ddin Zenario (6
scénarios) et Zenario + (15 projets). Les
finalistes ont pu présenter leurs projets
devant environ 450 spectateurs au cinéma
Kinepolis Kirchberg. Le tournage du scénario
gagnant Zodi de 'année 2023 a été réalisé en
partenariat avec le CNA. Le court-métrage
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Une pour toutes basé sur le scénario gagnant
de la catégorie Eng Erméttelung- ddin Zenario
a été réalisé en collaboration avec le Lycée des
Arts et Métiers.

BEE SECURE

Le SNJ assure la coordination de l'initiative
gouvernementale BEE SECURE. Il organise les
sessions d’information et de sensibilisation aux
risques et aux opportunités liés aux TIC aupres
des enfants, des jeunes et de leur entourage.
Dans le cadre de BEE SECURE, le SNJ publie en
outre des dossiers d’information et des guides
pratiques et émet ces informations a travers
ses sites internet, les réseaux sociaux et la
presse nationale. A ces dossiers s'ajoutent des
campagnes destinées au grand public.

Le SNJ a organisé 1.225 formations de
sensibilisation : 1.044 formations dans le cadre
scolaire (environ 20.880 jeunes sensibilisés),

92 sessions pour des groupes extrascolaires
(environ 900 enfants et jeunes), 51 soirées
d’information pour les parents et le grand
public et 38 formations pour les multiplicateurs
(environ 570 enseignants et éducateurs).

La campagne de sensibilisation
#NOHATEONLINE a pris fin avec 'année
scolaire 2022-2023. Elle s’est penchée sur le
respect mutuel en ligne et a visé a combattre le
discours de haine.

Le portail nohateonline.lu reprend des
recommandations générales pour lutter contre
le discours de haine en lighe et renvoie vers le
portail de sighalement BEE SECURE Stopline
(stopline.bee-secure.lu). Le site internet a été
consulté a 12.000 reprises et les publications
sur les réseaux sociaux ont méme suscité
jusqu’a 3,5 millions de vues.

Pour 'année scolaire en cours, la campagne
de sensibilisation Keep Your Space Safe

vise & sensibiliser le public aux principes
fondamentaux de la cybersécurité. Cette
campagne répond da une tendance da la hausse
des activités frauduleuses sur Internet, dont
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Jo zu denger Meenung.
Nee zum Haass!

nohateonline.lu

e W 238

I’lhamegonnage, la sextorsion et le piratage
de comptes. Une série d’astuces pour
mieux protéger les appareils et les données
personnelles sont disponibles sur
bee-secure.lu/kyss.

De plus amples informations sur les activités
du SNJ dans le cadre de BEE SECURE se
trouvent dans le rapport annuel de BEE
SECURE.

Le SNJ représente également le Luxembourg
au sein du réseau international Insafe et
INHOPE, qui regroupe les différents Safer
Internet Centres du monde entier.

FORMATIONS
DE SENSIBILISATION

1.225

20.880
9 O O JEUNES ET ENFANTS SENSIBILISES

CADRE EXTRASCOLAIRE
570

JEUNES SENSIBILISES
CADRE SCOLAIRE

] ENSEIGNANTS ET
EDUCATEURS FORMES
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1.5. Kreativitéit erliewen

Makerspace Base'l

Léquipe Kreativitéit erliewen a vécu une année
2023 active, caractérisée par un renouveau au
sein de I'équipe et une refonte de ses activités
de groupe visant a promouvoir la créativité
chez les jeunes.

Le SNJ anime au Forum Geessekndppchen

le Makerspace Basel, un espace équipé avec
différents outils techniques et animé par une
équipe de 8 experts dans des domaines variés
tels que l’électrotechnique, la programmation,
impression 3D ou le design. Le coding est
promu a travers un accord de partenariat avec
Fasbl Code Club Luxembourg. Pendant le Walk-
in, les jeunes peuvent réaliser leurs propres
projets avec le soutien d’experts sur place. En
2023, le Walk-in a comptabilisé 2.257 visites de
467 enfants, jeunes et jeunes adultes.

Le Makerspace Basel offre aussi des
workshops dans différents domaines pour
des groupes des établissements d’éducation
formelle et non formelle (72 groupes pour
2023).

En décembre, la 8¢ édition du Makerfest a eu
lieu. Aprés 2 éditions plus intimes, '’événement
a pu de nouveau incorporer tout le batiment du
Forum Geessekndppchen. Pendant 2 jours, plus
de 1.8300 enfants des Maisons relais et écoles
fondamentales ont participé a 28 ateliers
créatifs aux thémes variés, tels que le coding,
Partisanat, le design, I’électricité et les sciences.

Le Makerspace Basela également participé a
des événements tels que la YEP! Schoulfoire et
le Festival de I'enfance.

2.25/(
1.300

VISITEURS

WALK-IN BASE1
VISITES

MAKERFEST
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1.6. Ménscherechter erliewen

Lannée écoulée a été marquée par une série
d’activités, de projets et de collaborations
dynamiques autour de I'éducation et de la
promotion des droits humains.

Activités

2 nouvelles activités ont été lancées pour

les enfants du fondamental Fort pour moi,
courageux pour toi et 3 religions et le secret
du cryptex. Ces programmes, associés d
d’autres activités, telles que Ménschenrechter
entdecken et All verschidden, all d’selwescht,
ont suscité I'intérét et la participation de 831

jeunes.
Formation continue

Une étape significative a été franchie avec une
1 formation en collaboration avec le Zentrum
fir politesch Bildung, réunissant des enseignants
du secondaire a Cingfontaines. 13 enseignants
venants de différentes régions du pays ont
bénéficié de cet échange enrichissant.

Projets

Lannée a été marquée par le lancement d’'une
option pour les classes de 3e au Lycée du Nord
(Optiounsklass) Passeur(s) de mémoire(s),
réunissant 9 participants enthousiastes dés

la rentrée. En paralléle, des événements tels
que le Kannerrechts-Rallye en mai et des
projets commémorant le 75e anniversaire de

la Déclaration des Droits de ’lHomme ont été
les points culminants. Lors de la Rallye des
Droits de ’Enfant, ou I'équipe a collaboré
avec le Service des droits de 'enfant, chaque
enfant a pu créer son propre héros des droits
de 'enfant, atteignant ainsi un total de

250 enfants. Egalement pendant le mois de
mai, une classe étrangere a été accueillie dans
le cadre du projet Europawee. En décembre,

la premiére conférence Human righst and
creativity a réuni 25 participants provenant de
19 pays européens différents. Aussi, le projet de
podcast Studio Star, en collaboration avec le
Conseil de ’Europe, a rassemblé 5 participants
du Luxembourg, en lien avec 11 autres centres
partenaires.
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Collaborations et événements

Des projets comme The Inside of the
Outsider, un projet cinématographique sur

la radicalisation, et THREADS, un projet

de Serious-Games avec I’Université de
Luxembourg et le Luxembourg Centre for
Contemporary Digital History, ont ponctué
Fannée. Une nouvelle rencontre avec des
partenaires du Conseil de I’Europe avait pour
théme l'approche et le soutien aux travailleurs
et jeunes ukrainiens. De plus, 82 enfants

ont pu prendre part aux ateliers Fair Trade
Games avec la Commune de Clervaux et le
Kannerbureau Plomm, sensibilisant ainsi sur
les droits des plus jeunes. En collaboration avec
BEE SECURE, I’équipe a eu 'opportunité de
faire partie de la campagne No hate online et
d’étre présente au Digirallye pour la 1re fois.

Visites et échanges importants

Au-delda des activités locales, I'équipe a
participé a des échanges et visites significatifs,
notamment des visites d’étude a Villa Elba

et Plovdiv, des échanges avec plusieurs
communes et des visites a des lieux mémoriels
comme Kazern Dossin et le Mémorial
KZ-Hinzert.

En juillet, le parcours définitif du site
Cingfontaines a pu étre finalisé et inauguré en
présence du ministre de ’Education nationale,
de ’Enfance et de la Jeunesse.

En dernier lieu, '’équipe de Cingfontaines a
élaboré un concept pédagogique, une charte
de valeur et un concept de communication.

33

PARTICIPANTS

MENSCHERECHTER
ERLIEWEN
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2. SOUTIEN A LA TRANSITION
VERS LA VIE ACTIVE

Le SNJ a parmi ses missions celle de soutenir
les jeunes pendant la phase de transition
vers la vie active en offrant information et
conseil sur les offres de formations, sur la

vie professionnelle et sur les alternatives

a l'inactivité. Durant tout leur parcours

dans une des offres proposées, les jeunes
bénéficient d’un accompagnement individuel
en vue d’une réintégration d I’école ou & une
formation, un accés d la vie professionnelle
ou dans leur choix d’une alternative concréte
a l'inactivité. Pour remplir ces missions, le
SNJ s’appuie sur un réseau d’antennes locales
réparties a travers le pays.

2.1. Offres pour jeunes en transition
Service volontaire

Pendant 'année scolaire 2022/2023,

487 nouveaux volontaires se sont engagés a
plein temps pour une durée entre 2 semaines et
12 mois dans une mission d’utilité publique au
Luxembourg ou au-dela des frontiéres.

Le Service volontaire national s‘adresse d des
jeunes résidents qui désirent s’investir dans
une mission d’utilité publique au Luxembourg.
Pendant lannée scolaire 2022/2023,

358 jeunes ont démarré leur mission et ont

été accompagnés par un agent d’'une antenne
locale du SNJ. Cet accompagnement individuel
est complété par des sessions d’introduction
préparant les jeunes d leur engagement et des
rencontres thématiques sur des sujets tels que
la citoyenneté et I'identité au niveau régional.

SERVICE
VOLONTAIRE

43/

VOLONTAIRES
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Le Service volontaire européen est co-financé
par le Corps européen de solidarité, une
initiative de I’'Union européenne qui vise d
donner aux jeunes la possibilité de se porter
volontaires dans le cadre de projets destinés
a agider des communautés et des personnes
dans toute 'Europe. Pendant 'année scolaire
2022/2023, 32 volontaires étrangers ont été
accueillis au Luxembourg, et 80 résidents ont
été envoyés a I’étranger.

Le Service volontaire de coopération cible des
jeunes et des organisations ayant un profil et
une mission dans le domaine de la coopération.
17 jeunes résidents ont pu entamer une mission
de coopération et 1jeune venant d’un pays tiers
a été accueilli au Luxembourg pendant 'année
scolaire 2022/2023.

41 sessions de formation ont été organisées a
attention des jeunes intéressés dans tout le
pays. Plus de 300 organismes de droit public
ou privé ont détenu en 2023 un agrément pour
accueillir ou envoyer des volontaires.

OoLO

SERVICE
VOLONTAIRE

300

ORGANISMES AGREES
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Ateliers

Les ateliers permettent aux jeunes de

rompre avec une période d’oisiveté et de
s’impliquer avec leurs idées et talents dans
des ateliers pratiques tout en jouissant

d’un accompagnement personnalisé pour
développer un projet d’insertion réaliste.

En tout, 89 participants de plus de

16 nationalités différentes ont été accueillis
sur les trois sites du SNJ (Colmar-Berg,
Luxembourg-Ville et Esch/Alzette) pour une
durée d’une semaine a 12 mois, avec en
moyenne 80 jours de présence par jeune. Parmi
ces participants dgés en moyenne de 21 ans,
6 jeunes avaient le statut de bénéficiaire de
protection internationale et 10 jeunes celui

du statut de travailleur handicapé. 84 jeunes
ont quitté les ateliers pendant 'année scolaire
2022/2023. lIs ont soit renoué avec lécole

ou une formation qualifiante (12 jeunes),
effectué un service volontaire (14), réalisé un
stage (13) ou conclut un contrat de travail
(22). Pour 23 jeunes, aucune information n'est
disponible. Ainsi, pour plus de 70% des jeunes,
la participation a un atelier pratique constitue
un tremplin efficace.

ATELIERS

39

PARTICIPANTS

ELEVES A RISQUE

1.679

SITUATIONS ANALYSEES

DECROCHEURS
SCOLAIRES

2.02]

JEUNES CONTACTES
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2.2. Maintien scolaire et remédiation au
décrochage

Le SNJ a également comme mission de
proposer des activités périscolaires visant

le maintien scolaire, d’organiser I'échange
avec les lycées concernant les éléves en
risque de décrochage et d’assurer un suivi
des décrocheurs scolaires. Dans ce contexte,
les agents du SNJ adoptent une démarche
proactive, en partenariat avec les acteurs de
Péducation formelle.

Accompagnement des éléves d risque de
décrochage

Lexpression « éléves en risque de décrochage »
désigne des éléves en transition vers un
apprentissage ou une nouvelle filiere scolaire
et ne disposant pas de solution stable pour
leur apprentissage ou leur formation. Pendant
Pannée scolaire 2022/2023, les agents du

SNJ ont analysé la situation de 1.679 éléves a
risque identifiés par leur personne de référence
dans les lycées (enseignant bénéficiant d’'une
décharge spécifique pour ce travail). La prise
de contact avec ces éléves est facilitée par

les interventions en classe réalisées en amont
dans les lycées partenaires (workshops,

par exemple l'activité Op der Sich no enger
Ausbildungsplaz (OSNA), tours de classes,
réunions parents). Pendant 'année scolaire
2022/20283, les agents du SNJ ont proposé 120
workshops et 208 tours de classes. 15 classes
ont été regues dans une antenne locale du SNJ.

Suivi des décrocheurs

Les agents du SNJ ont contacté
individuellement 2.021 décrocheurs scolaires
sur base de listes mensuelles afin de s’informer
sur leur situation et leurs besoins. L objectif de
cette mesure est d’identifier les jeunes qui ont
besoin d’aide pour pouvoir renouer avec une
activité et de les inviter & un premier entretien.
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Classes d’orientation

Le SNJ collabore depuis 'année scolaire
2015/2016 avec le Lycée Bel-Val (LBV)

pour offrir des classes d’orientation dans

un environnement extrascolaire et scolaire
adapté aux besoins du jeune. Ainsi, les

jeunes participent, en dehors des legons
d’enseighement d un stage d’orientation ou

un service volontaire qui ensuite est pris en
compte lors de la décision de promotion a la fin
de Pannée scolaire.

En 2022/20283, 7 apprenants inscrits & ces
classes au LBV ont aussi profité d’un suivi du
SNJ.

Ce modeéle de collaboration entre éducation
formelle et non formelle a suscité I'intérét
d’autres lycées. Durant 'année scolaire
2022/2023, 12 éléves de I’Ecole nationale
des adultes (ENAD) ont bénéficié d’'une
collaboration avec le SNJ.

AUPRES DE
180 ENTREPRISES

222

STAGES DE DECOUVERTE

AVEC 232 PARTICIPANTS

23

FORMATIONS
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Stages de découverte

Les stages de découverte du SNJ permettent
aux jeunes, qui ne sont plus scolarisés et
n’ont pas encore intégré le marché du travail,
de confirmer leur projet professionnel

ou bien encore de décrocher un contrat
d’apprentissage. Pendant 'année scolaire
2022/2023, 222 stages de découverte ont été
organisés aupres de plus de 180 entreprises
ou organisations disposées a encadrer un
jeune, lui permettant de prendre contact
avec le monde du travail, d’avoir un apergu
des exigences d’un métier et de comparer ses
attentes d’une activité professionnelle a la
réalité.

Catalogue-formation

Le catalogue-formation du SNJ compléte
I'offre de soutien aux jeunes en transition vers
la vie active en proposant des formations dans
les domaines suivants : projet de vie, pratique
professionnelle, life skills et développement
personnel. En tout, 23 formations avec

232 participants ont eu lieu.

HEI BASS DU RICHTEG
WANN S DU TESCHT




Service national de la jeunesse Rapport d’activité 2023

2.3. Maison Eisenborn

La Maison Eisenborn est une structure de
logement temporaire qui accueille des jeunes
dgés de 18 a 30 ans, qui font face a un
probléme de logement dans le cadre d’une
mobilité internationale, comme un service
volontaire (12 chambres sont réservées & cette
fin) ou n‘ayant pas ou plus d’attaches familiales
au Luxembourg (4 chambres).

Pendant 'année scolaire 2022/2023,

10 volontaires étaient logés a la Maison
Eisenborn. 46 jeunes étudiants ont pris

adresse a Eisenborn dont 16 y ont logé
occasionnellement, p. ex. pendant leurs
vacances de semestre, afin de passer un
weekend avec leurs amis au Luxembourg, ou
encore pendant un stage dans le cadre de leurs
études supérieures.

14
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3. INNOVATION

3.1. Formation continue

Formation Modul A - Basisformatioun fir neit
Personal am Jugendsecteur

Cette formation a eu lieu du 6 au 8 juin

au centre de jeunesse Marienthal pour
transmettre le cadre légal du secteur de la
jeunesse, ainsi que le cadre de référence
national sur I'éducation non formelle. Cette
formation permet également d’aborder des
thématiques actuelles du secteur jeunesse. 38
nouveaux travailleurs du secteur de la jeunesse
ont participé aux trois jours de formation pour
retourner dans leur structure avec de nouvelles
idées, un réseau plus élargi et des pistes de
réflexion pour leur travail au quotidien.

Formations pour animateurs

La commission consultative a la formation de
Fanimateur a organisé six journées d’échanges
sur les formations pour animateurs, auxquelles
95 personnes ont pris part.

En 2023, 876 nouveaux brevets (404 brevets
d’animateur A, 271 brevets d’animateur
B, 113 brevets d’‘animateur C, 18 brevets
d’animateurs D, 47 brevets d’animateur E et
23 brevets d’animateur F) ont été émis.
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FORMATION
MODUL A

PARTICIPANTS
ANIMATEUR
ABCDEF

376

BREVETS
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Dispositif de la formation continue et de
laccompagnement professionnel

Depuis 2023, le dispositif de la formation
continue et de laccompagnement
professionnel s’appliquant au secteur de
'éducation non formelle, a été étendu au
secteur de l'aide a 'enfance et a la famille
(AEF). La coordination du dispositif est

assurée par le SNJ. Le programme annuel est
élaboré et organisé par les six agences de
formation continue et de laccompagnement
professionnel conventionnées avec le ministeére.
Les formations du programme annuel sont
toutes validées soit par le SNJ pour le secteur
de ’éducation non formelle, soit par la direction
générale AEF (DG AEF) pour le secteur de l'aide
a 'enfance et a la famille, et sont reconnues
pour les heures de formation obligatoires a
réaliser par le personnel de ces deux secteurs.

Pour le secteur de I'éducation non formelle, les
agences ont fait valider 1.519 formations pour
un total de 11.230 heures.

Les formations du programme annuel sont
publiées sur le site formation.enfancejeunesse.lu.
La participation a ces formations est gratuite
pour toutes les structures des secteurs visés
par le dispositif. En outre, la participation

aux formations « standard » du programme
annuel publié sur le site est illimitée. Seule

la participation aux formations qui ont lieu

« sur place » est limitée par un crédit d’heures
« Formations sur place » alloué annuellement.

POUR LE SECTEUR DE
LEDUCATION NON
FORMELLE

1.519

FORMATIONS VALIDEES
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Parallelement aux formations, les structures
des deux secteurs bénéficient également d’un
crédit d’heures annuel dit « accompagnement
professionnel », qui leur permet de participer
gratuitement da des supervisions d’équipe ou
des coachings de dirigeant organisés par les six
agences.

Par dilleurs, le dispositif prévoit que les
structures des deux secteurs puissent
organiser elles-mémes leurs formations et
leurs accompagnements professionnels, sans
devoir recourir aux agences. Les formations
organisées par les structures sans faire appel
une d agence sont considérées comme des
formations « Hors programme ». Celles-

ci peuvent faire l'objet d’'une demande de
validation aupres du SNJ, respectivement de
la DG AEF afin d’obtenir la reconnaissance

de ces heures de formation pour la mise en
conformité avec l'obligation de se former.
Hormis quelques rares exceptions, le dispositif
ne prend pas en charge les frais découlant des
formations « Hors programme ».

Le SNJ a recgu de la part du secteur de
I’éducation non formelle 215 demandes

de validation pour des formations « Hors
programme », dont 199 ont pu étre validées.


formation.enfancejeunesse.lu
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3.2. Conférences
Conférences nationales

La conférence nationale sur '’éducation

non formelle du secteur de la jeunesse

s’est déroulée le 5 juillet sous le théme Eco-
Responsabilitéit an d’Bedeitung fir de
Jugendsecteur. Cette conférence a rassemblé
81 personnes qui ont pu assister a plusieurs
exposés d’exemples pratiques, d un apport
théorique, a une table ronde, ainsi qu’a une
exposition de projets en relation avec la
thématique.

Le 28 octobre a eu lieu la deuxiéme conférence
nationale de l'assistance parentale, organisée
en collaboration avec l’Agence Dageselteren,
avec le théme de Grandir en jouant:
importance du jeu libre. Les participantes ont
assisté a l'exposé du Docteur Nathalie Roucous
de Paris 13, et ont ensuite pu s’échanger sur la
mise en pratique de la thématique dans leur
quotidien lors de groupes d’échange. C’est la
premiére fois qu’une vidéo de bonnes pratiques
chez les assistantes parentales a été présentée.

La 12¢ conférence nationale sur I'éducation
non formelle des enfants concernant La
nature comme espace d’apprentissage a été
organisée le 16 novembre en collaboration

’CONFERENCE NATIONALE SUR
LEDUCATION NON FORMELLE DU
SECTEUR DE LA JEUNESSE

3

PARTICIPANTS
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avec le ministére de I’Education nationale, de
I’Enfance et de la Jeunesse et a rassemblé plus
de 340 personnes. Deux expertes étrangeéres
ont enrichi la réflexion avec leur contribution
sur le plan théorique, qui a été accompagné
d’exemples pratiques réalisés par des services
d’éducation et d’accueil luxembourgeois. Lors
d’une table ronde, les participants ont eu la
possibilité de s’échanger avec plusieurs experts
de la thématique.

Foire de I’éducation plurilingue

La 1 édition de la foire de I'’éducation
plurilingue s’est tenue le 21 juin au Forum
Geessekndppchen avec plus de 200
participants. Aprés un apport théorique,

les participants ont pu visiter différents
stands consacrés d la mise en ceuvre de
Péducation plurilingue et la mise en réseau.
Des membres du conseil scientifique de
’éducation plurilingue ont participé a la visite
des stands et ils ont présenté leurs impressions
au public lors d’'une table ronde. L' apres-midi,
les participants ont participé aux différents
ateliers pratiques.

FOIRE DE LEDUCATION
PLURILINGUE

200

PARTICIPANTS
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3.3. Publications

Afin de soutenir le développement de la
qualité dans ’éducation non formelle, le SNJ
édite des dossiers pédagogiques a I'attention
du personnel éducatif et des animateurs
d’activités de loisirs. Toutes ces publications
sont disponibles sur le site
www.enfancejeunesse.lu

Guides pédagogiques

Le guide Vivre la nature a été publié en
allemand et en francgais. Il a été distribué aux
participants de la conférence nationale sur
I’éducation non formelle des enfants.

Dossiers de 'animateur

Un nouveau dossier Camp-Kolonie erliewen a
vu le jour. Il a été élaboré en partenariat avec
les membres de la commission consultative de

la formation d’animateur.

Enquétes et études

Une étude a été menée sur la diversité
linguistique des jeunes enfants et les
pratiques langagiéres au sein des familles au
Luxembourg. Les résultats ont été regroupés
dans une brochure.

Autres publications

En avril, chaque structure du secteur de
’éducation non formelle accueillant des
enfants scolarisés a regu un exemplaire du
livre Fundamentals Team Létzebuerg — eng
Beweegungsgeschicht fir Kanner ab 6 Joer,
accompagné de son livre d’images. Llnstitut
national de l'activité physique et des sports
(INAPS) et le SNJ ont congu ce livre d’histoires
qui a pour but de soutenir le personnel éducatif
des services d’éducation et d’accueil a exercer
davantage le développement moteur des
enfants de 6 a 12 ans.


www.enfancejeunesse.lu
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3.4. Outils pédagogiques et vidéos

Vidéos illustrant des bonnes pratiques
professionnelles

Six vidéos illustrant les pratiques
professionnelles dans le secteur de I'éducation
non formelle ont été réalisées au cours de cette
année.

* Deux vidéos ont été réalisées dans le

cadre du dispositif aide aux devoirs,

g’intitulant : Aménagement de l'espace et

Attitude pédagogique. Elles constituent

également le module 4 de la formation

Hausaufgabenhéllef.

Deux vidéos ayant pour thématique la nature

comme espace d’apprentissage ont été

congues, dans une creche et dans une maison
relais. Elles ont été présentées lors de la

12¢ conférence nationale sur 'éducation non

formelle des enfants.

C’est la premiére fois qu’une vidéo illustrant

les bonnes pratiques chez les assistantes

parentales a été produite. Limportance du
jeu libre chez les assistantes parentales a été
présentée lors de la 2° conférence nationale
de Passistante parentale.

* Une vidéo illustrant une pratique des
Létzebuerger Guiden a Scouten en relation
avec le développement durable a été réalisée,
elle s’intitule Escape area Fort Terraviva
2023.

Paroles d’experts

Quatre vidéos ont été réalisées avec des
experts suite d leur intervention lors des
conférences et événements. Ces vidéos
permettent de synthétiser le contenu des
exposés présentés.

Autres vidéos

Une vidéo explicative De Jonken op senge
Weeér begleeden a été élaborée. Elle
accompagne laffiche éponyme dont le but
est de représenter et de valoriser le travail du
secteur de la jeunesse.
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Dans le cadre de I'éducation plurilingue,

deux vidéos ont été produites : un micro
trottoir, organisé lors de la foire de I'’éducation
plurilingue, a permis d’illustrer la question:

« Quelle est ta langue de coeur et pourquoi ? »
Une seconde vidéo met en lumiére ce qui a
changé depuis I'introduction de 'éducation
plurilingue — pour les éducateurs, pour les
enfants et pour les familles.

Pins sur les droits des enfants

Dix pins ont été développés afin de sensibiliser
les enfants a leurs droits. Lutilisation de ces
pins se fait lors d’activités ou des événements
en lien avec les droits de I'enfant. Les enfants
choisissent un droit qui leur semble important,
ils discutent sur sa signification et ensuite
produisent le pin’s correspondant.

Journal de bord

En 2023, le SNJ a procédé a quelques
remaniements au niveau du journal de bord
des services d’éducation et d’accueil afin de
faciliter la documentation de l'utilisation des
espaces ou lieux, ainsi que des offres et projets
pédagogiques incluant le partenariat avec les
parents ou tuteurs et les écoles.

3.5. Conseil scientifique pour I'éducation
plurilingue

Le conseil scientifique, qui accompagne la
mise en ceuvre du programme de I’éducation
plurilingue dans la petite enfance, s’est réuni le
4 et 5 octobre. Cette rencontre de scientifiques,
spécialistes de la thématique, a permis

des échanges sur I'état d’avancement des
travaux et des recherches dans le domaine du
plurilinguisme en Europe et plus précisément
sur la situation actuelle du plurilinguisme dans
les créches au Luxembourg.
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3.6. Projets et campagnes

Projet GO

18 projets ont pu bénéficier d’'une aide
financiére dans le cadre du Projet GO
soutenant des initiatives du secteur de la
jeunesse ou des groupes de jeunes dgés de 12 a
29 ans.

IN:CUBATOR

Cette offre pédagogique permet d’une part de
mettre a disposition des locaux pour travailler
et se réunir a des groupements de jeunes ou
d’associations travaillant avec des jeunes ou
dans l'intérét des jeunes. D’autre part, elle
donne la possibilité de soutenir de nouvelles
initiatives congues par des jeunes ou ayant un
lien étroit avec la jeunesse. 38 associations
étaient inscrites a 'IN:CUBATOR en 2023.
Ladhésion se fait par contrat renouvelable
annuellement.

PROJET GO

18

AIDES FINANCIERES

! | KANNERPRAIS

CATEGORIES
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Kannerprdais

La 1re édition du Kannerprdéiis a été lancée.
Son objectif est de valoriser les projets des
services d’éducation et d'accueil réalisés avec
les enfants. Des projets peuvent étre soumis
dans une des quatre catégories, telles que
mon engagement, mon opinion, mon identité
ou ma santé avec pour cible les Mini-Héros
(O - 4 ans) ou les Héros (4 a 12 ans). Les huit
gagnants recevront en 2024 un trophée et un
chéque d’une valeur de 500 €.

BookAthon - Vu Jonker fir Kanner

Le 14 octobre a eu lieu le Kick-off de la 17
édition du BookAthon. Du 2 au 4 novembre,
30 jeunes talents se sont réunis lors d’un
hackathon de 24 heures pour écrire et

illustrer dix livres pour enfants (O & 4 ans) en
luxembourgeois, en allemand et en frangais.
lls étaient soutenus dans leurs productions
artistiques par des professionnels de I’écriture,
de l'illustration et du graphisme. Les livres
finaux ont ensuite été imprimés et envoyés aux
créches et assistants parentaux.

IN:CUBATOR

33

ASSOCIATIONS INSCRITES

30

JEUNES TALENTS

BOOKATHON
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3.7. Evénements
Symposium fir Spillpedagogik

La 26¢ édition du Symposium fir Spillpedagogik
s’est tenue le 23 mars au centre de jeunesse
Marienthal sous le theme du « Zesummespill ».
70 personnes ont assisté a l'exposé de madame
Veronika Hundegger, éducatrice spécialisée,
ainsi qu’d une présentation de lI'organisation
Playing Out de Bristol, Royaume-Uni. Laprés-
midi, les participants ont eu la possibilité
d’assister a deux ateliers parmi les dix proposés.

Educator’s Day

Le 26 octobre a eu lieu PEducator’s Day
portant sur 'utilisation des jeux numériques et
analogiques avec les jeunes. Cet événement
a été organisé aux Rotondes en collaboration
avec I’Institut de Formation de PEducation
Nationale et la Spillfabrik. Une centaine de
participants de I'’éducation formelle et non
formelle ont pu suivre un exposé de madame
Christina Valentiner-Branth, fondatrice de

la Brettspielakademie sur les bienfaits du
jeu, ensuite participer a deux ateliers ainsi
que s’échanger sur cette thématique avec les
exposants des différents stands.

E Kaffi am

Les 25 avril et 21 novembre, les professionnels
de ’éducation non formelle du secteur de la
jeunesse ont pu assister au E Kaffi am.... —un
rendez-vous incontournable de mise en réseau
et d’échange pour le secteur. La 3¢ édition

de cette rencontre a eu lieu au Keltenhaus

& Neihaischen, et la 4° au VEWA (Vestiaire-
Wagonnage) a Dudelange. Ces deux rencontres
ont rassemblé prés de 100 personnes et

ont comme objectif principal d’inciter les
participants a revenir avec un groupe de jeunes,
mais également d’échanger des idées et des
offres entre professionnels.
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Les 20, 24 et 27 novembre, ainsi que le 4
décembre, 80 référents pédagogiques pour
’éducation plurilingue ont participé au nouveau
format des groupes d’échanges Un café a ....

La premiere édition Un café a la bibliothéque
plurilingue s’est tenue a la bibliotheque Il était
une fois... de Gasperich.

On Stéitsch

Prés de 1.200 visiteurs ont assisté a la 16°
édition du festival On Stéitsch le 23 septembre.
Ce festival vise a promouvoir les cultures de
jeunes, a contribuer a la visibilité des acteurs
du secteur de jeunesse, ainsi qu’da la mise

en évidence de leurs projets et leurs talents.
Lévénement a réuni 200 jeunes au total, soit
40 groupes d’artistes, ainsi qu’une quinzaine de
stands.

Innovation Day

Llnnovation Day s’adresse au personnel du SNJ
et cette deuxiéme édition a eu lieu au centres de
jeunesse Marienthal et Hollenfels. 51 personnes
ont assisté a 'exposé du formateur, spécialisé
dans le travail avec les jeunes, monsieur
Dragan Atanasov sur le théme Innovation -
What is it and how can it happen in non-formal
education? Des ateliers autour du theme de
'innovation et des visites du site de Hollenfels

a travers des stations interactives ont conclu la
journée.

Rendez-vous du cadre de référence

Pour la réédition du cadre de référence
national, une démarche participative a été
choisie. Un format d’échange, intitulé Les
rendez-vous du cadre de référence, s‘adresse
au personnel éducatif du secteur de ’Enfance
et de la Jeunesse. Les échanges permettent
d’identifier les points forts, les lacunes et les
pistes d’‘amélioration du cadre de référence
existant. Cing rendez-vous ont eu lieu, soit une
consultation de prés de 360 professionnels de
’éducation non formelle.
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4. ENQUETES ET ETUDES

Chaque année, le service enquétes et études du
SNJ rédige différents rapports, en collaboration
avec différents partenaires. En 2023, les
documents suivants ont été actualisés :

e BEE SECURE Radar sur l'utilisation des
technologies de I'information et de la
communication par les jeunes et les
tendances actuelles;

» Le rapport sur le suivi de la qualité
pédagogique aupres du secteur de I'éducation
non formelle;

e Le rapport sur les jeunes décrocheurs et
jeunes inactifs au Luxembourg.
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En outre, les enquétes et rapports suivants ont
été réalisés:

* Rapport sur la diversité linguistique des jeunes
enfants et les pratiques langagiéres & domicile
au Luxembourg;

* Rapport sur 'impact du dispositif de
développement de la qualité sur le secteur de
I'éducation non formelle (SEA & AP);

* Enquéte de besoins et de satisfaction
concernant le dispositif de la formation
continue.

BEE SECURE RADARANAA

UTILISATION DES TECHNOLOGIES

DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION
PAR LES JEUNES : TENDANCES ACTUELLES

)

Ao

g% Service national

Cotinance par
LT dela jeunesse

I'Union eurcpéenne
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5. SUIVI DE LA QUALITE
DANS LES STRUCTURES DE
LEDUCATION NON FORMELLE

Les agents régionaux du SNJ ont pour mission
d’analyser les concepts d’action généraux des
services d’éducation et d’accueil pour enfants
(SEA) et des maisons de jeunes (MJ) ainsi

que les projets d’établissement des assistants
parentaux (AP). 684 concepts d’action
généraux de SEA et 199 projets d’établissement
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CONCEPTS DE SEA

684

PROJETS D’ETABLISSEMENT
DES ASSISTANTS PARENTAUX

199

d’AP ont été introduits et avisés. A noter que les
concepts des MJ avaient tous été regus et
avisés en 2021 et que les nouveaux concepts
sont attendus pour le ler juillet 2024 au plus
tard.

1.272 visites dans les SEA, 110 dans les MJ et
507 auprés des AP ont été réalisées. Lors de
visites sur place, 'adéquation de la pratique
éducative avec les concepts d’action généraux
et les projets d’établissement est vérifiée.

Les agents régionaux rédigent également

un rapport chaque année sur chaque
prestataire. 385 rapports sur les assistants
parentaux, 840 sur les SEA et 57 sur les MJ ont
été rédigés en 2023.

VISITES DANS LES SEA

1.272
10
507

VISITES DANS LES MJ

ASSISTANTS PARENTAUX

RAPPORTS SUR LES
ASSISTANTS PARENTAUX

335

RAPPORTS SUR LES SEA

340

57 RAPPORT SUR LES MJ
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6. ACCUEIL AU PAIR
En bref

Le SNJ, en tant qu’organe de coordination,
de gestion et de contrdle de l'accueil au pair,
assure principalement le traitement des
demandes d'agrément des familles d’accueil
et des demandes d’approbation des jeunes
au pair et gére le dispositif d’‘accueil au pair.
En outre, il propose des médiations en cas
de divergences entre les jeunes au pair et
leurs familles d’accueil. En 2023, 114 familles
ont pu bénéficier d’'un agrément en tant que
famille d’accueil, et 299 jeunes ont obtenu
une approbation en tant que jeune au pair.
Cela représente une hausse continue par
rapport aux années précédentes ; en 2022 :
106 agréments et 258 approbations ont été
accordés, et en 2021 c’étaient 91 agréments, et
245 approbations.

Les jeunes, ayant en moyenne 25 ans, viennent
des quatre coins du monde. La grande majorité
des jeunes au pair reste au Luxembourg
pendant 12 mois. Bien qu’en 2022, une grande
partie des au pair provenait du Cameroun,

en 2023 le nombre de jeunes au pair du
Cameroun était a peu prés au méme niveau
que celui des jeunes venant des Philippines.
Plus particuliérement, les pays d’origine les
plus répandus ont été les Philippines (67 jeunes
au pair), le Cameroun (66 jeunes au pair), le
Madagascar (39 jeunes au pair), le Brésil (14
jeunes au pair) et le Népal (10 jeunes au pair).

Interventions

Il est indéniable que le programme au pair
conndit une croissance constante des
demandes d’approbation depuis sa mise en
ceuvre en 2013. Par conséquent, le nombre
de dossiers dans lesquels la mise en relation
entre jeunes au pair et familles d’accueil n’est
pas adéquate, augmente proportionnellement.
Lorsque les parties entendent résilier la
convention d’accueil avant terme ou en cas
de mésentente entre les parties, le SNJ fixe
systématiquement un entretien a l'occasion
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duquel les modalités de la fin anticipée sont
retenues. Ainsi, en 2023, I'intervention du SNJ
a été sollicitée dans 38 dossiers pour procéder
a une résiliation anticipée de la convention
d’accueil au pair.

Depuis la rentrée scolaire 2023, le SNJ procéde
a des vérifications supplémentaires préalables
en effectuant, si nécessaire, des visites a
domicile.

Partenariats et formations

La collaboration avec la police judiciaire,
I’Inspection du travail et des mines, le Comité
de suivi de la lutte contre la traite des étres
humain, ainsi que la direction de 'immigration
a été mise en ceuvre et renforcée. Un échange
productif concernant le programme au pair

a eu lieu avec 'Ombudsman. En fonction des
besoins du programme au pair, les agents du
service participent tout au long de 'année

a des formations leur permettant d’étendre
leurs compétences dans les domaines clés.

Le controle régulier du paiement de l'argent
de poche ainsi que le sondage en deux

parties aupres des jeunes au pair, tel qu’il fut
introduit en 2022, ont été maintenus et menés
rigoureusement. Surtout le sondage constitue
une plateforme supplémentaire da travers
laquelle les jeunes au pair peuvent faire part de
leurs expériences, positives comme négatives.

Afin de sensibiliser les jeunes au pair
concernant leurs droits et devoirs, ils

sont obligés a participer d une session
d’information, au plus tard dans le mois
suivant leur arrivée. Comme en 2022, le SNJ
a organisé en 2023 14 sessions auxquelles
256 jeunes au pair ont participé.
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7. SOUTIEN AUX o
ORGANISATIONS BENEVOLES

71. Chalets

Au chalet Larochette, 44 formations et
rencontres ont été organisées par le SNJ ou
des services pour jeunes. Le centre a été loué
pendant 118 jours.

A Erpeldange, 825 jeunes ont participé aux
formations, weekends, camps et colonies
organisés par des organisations de jeunesse. Le
centre a été loué 78 jours, avec un total de 4.080
nuitées au chalet et sous tentes.

Plus au nord, au chalet Weicherdange, un total
de 537 nuitées a été enregistré.

Le service de prét de matériel a fourni du
matériel pour 338 événements et activités de
jeunesse.

7.2. Congé jeunesse

Le but du congé jeunesse est de soutenir le
développement d’activités en faveur de la
jeunesse au niveau local, régional et national. En
2023, 544 demandes ont été soumises, dont 533
ont été accordées, soit un total de 2.303 jours.

Le formulaire de demande de congé jeunesse et
le formulaire de demande de remboursement
ont été revus et optimisés, afin de simplifier
leur remplissage. La transmission par courrier
n’est plus obligatoire et les dossiers peuvent
désormais étre envoyés par courriel.

8 !I 5 PUBLICATIONS.SNJ.LU

COMMANDES
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7.3. Publications

Le service du prét matériel dispose d’'un
nouveau site internet publications.snj.lu, lancé
en janvier. Sur année, le webshop a enregistré
345 commandes de publications, entrainant la
distribution de 27.429 exemplaires.

publications

AU CHALET
WEICHERDANGE

03/

NUITEES

S

DEMANDES ACCORDEES

CONGE JEUNESSE
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8. COMMUNICATION ET
EVENEMENTS

8.1. Sites internet et campagnes

Les sites www.chalets.lu et www.colonies.lu ont
été lancés avec un nouveau look & feel et une
navigation facilitée.

Le nouveau portail www.animateur.lu remplace
les deux sites agenda.snj.lu et animateur.snj.lu.
Les utilisateurs y trouvent désormais toutes

les informations en relation avec la formation
d’animateur. On y trouve également une liste
avec toutes les formations disponibles, au-delda
de celles proposées par le SNJ.

Depuis novembre 2023, le nouveau site web
au-pair.lu est en ligne. Son nouveau design
facilite 'expérience usager en donnant
également des conseils précieux pour les
familles d’accueil, ainsi que les au-pairs.

Dans le cadre des nouveaux projets BookAthon
et Kannerprdis, des sites internet respectifs ont
été créé : bookathon.lu et kannerprais.lu.

8.2. Campagnes

Des campagnes de lancement ont été
entamées pour le Bookathon et le Kannerprdiis.
Le Bookathon a encore bénéficié d’'une action
de promotion pour l'appel a participation
aupreés des jeunes, et le Kannerpriéiis pour
Fappel a projets auprés des créches, maisons
relais et assistants parentaux.

Les campagnes ont été diffusées a travers les
comptes Facebook, Instagram et TikTok du
SNJ, aginsi que sur les plateformes du groupe
média RTL.

Le SNJ est toujours a la recherche de jeunes
talents pour renforcer ses animateurs
spécialisés. Dans le but d’attirer des

jeunes a s’inscrire aux différentes journées
d’informations réparties le long de 'année, une
campagne sur les réseaux sociaux (Facebook
et Instagram) a été reconduite en 2023, aprés
le lancement 'année précédente.


http://au-pair.lu
http://bookathon.lu
kannerprais.lu
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8.3. Evénements

Deng Zukunft, Ddi Wee

Le 15 février 2023 a eu lieu la septiéme édition
de la foire Deng Zukunft, Ddi Wee #Infobourse
fir Jonker an Elteren. Cette bourse aux
informations et contacts est le rendez-vous

au niveau national pour les jeunes qui veulent
saisir les opportunités s’offrant a eux, que ce
soit en tant qu’étudiant, apprenti ou volontaire.
Sur plus de 50 stands, jeunes et parents ont
rencontré des représentants d’entreprises, de
services d’'orientation et d’information ainsi que
de la société civile. Lévénement s’est tenu au
Belval Plaza Shopping Center et a attiré plus de
1.000 visiteurs.

Jugendprdais

Le 4 mai a eu lieu la soirée de remise de la
cinquiéme édition du Jugendpridiis. Avec 64
candidatures, réparties sur quatre catégories
principales, cette édition était un grand succeés.
Toutes les candidatures ainsi que les lauréats
sont disponibles sur le site

www.jugendprais.lu.

Soirée de 'engagement

Le 5 juillet, prés 250 personnes ont participé

a la soirée de 'engagement, qui valorise les
efforts des jeunes participant a des projets de
transition vers la vie active (service volontaire,
ateliers).

Foire vun der Jugendaarbecht

Pour la rentrée, la sixieme édition de la
Foire vun der Jugendaarbecht au Forum
Geessekndppchen a compté plus de

200 participants et une trentaine de stands
d’information.
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Remise des brevets d’animateurs

Lors de la 36e remise des brevets d’animateurs
le 7 décembre au Melusina, environ 400 jeunes
animateurs ont regu leur brevet d’'animateur.
Au total, prés de 900 brevets ont été décernés.
Remise de certificats S-team

Le 17 octobre a eu lieu la remise des certificats
du projet S-Team: Setz dech an!. Environ

240 enfants et jeunes de 16 écoles primaires,
maisons relais et lycées ont regu leurs
certificats lors d’'une cérémonie festive au
Forum Geessekndppchen.

Autres

Le SNJ a participé a la deuxieme édition de

la YEP! Schoulfoire avec deux stands : BEE
SECURE et le Makerspace Basel.

o4

CANDIDATURES

200

CONVIVES

400

ANIMATEURS

JUGENDPRAIS

SOIREE DE
LENGAGEMENT

REMISE DES BREVETS
D’ANIMATEURS



www.jugendprais.lu.
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