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B.11.1. OFFRES PÉDAGOGIQUES 

Les équipes spécialisées basées dans les cinq 
centres Marienthal, Hollenfels, Base nautique 
Lultzhausen, Forum Geesseknäppchen et le 
centre Cinqfontaines offrent des programmes 
pédagogiques pour les services d’éducation 
et d’accueil (SEA), les maisons de jeunes (MJ), 
les organisations de jeunesse (OJ), les groupes 
scolaires de l’enseignement fondamental (EF) 
et de l’enseignement secondaire (ES).

Elles organisent également des formations 
pour le personnel éducatif de ces structures, 
pour les animateurs des camps et colonies et 
pour des animateurs spécialisés. Les équipes 
éducatives proposent des activités sous 
les slogans suivants : Natur erliewen, Sport 
erliewen, Team erliewen, Medien erliewen, 
Kreativitéit erliewen, Menscherechter 
erliewen.

Les centres Hollenfels, Marienthal et 
Cinqfontaines disposent d’une infrastructure 
permettant aux groupes d’y séjourner. En 
2022, le nombre de nuitées s’est élevé comme 
suit : Hollenfels (3986), Marienthal (8044) et 
Cinqfontaines (1986).  

NUITÉES À HOLLENFELS

NUITÉES À MARIENTHAL

NUITÉES À CINQFONTAINES

GROUPES ENCADRÉS

PARTICIPANTS

NATUR ERLIEWEN

FORMATIONS 
CONTINUES

B.11.1.1. Natur erliewen

Les thèmes principaux de l’équipe Natur 
erliewen sont les suivants : abeilles, forêt, eau 
et ferme pédagogique. La plupart des activités 
se déroulent dans le centre de jeunesse de 
Hollenfells ou ses alentours.  

Au total l’équipe a pu encadrer 323 groupes 
lors des différentes activités de l’année 2022 : 
29 groupes (jusqu’à dix participants), 176 
groupes (11-20 participants), 74 groupes 
(21-30 participants), 43 groupes (31-50 
participantes) et un groupe avec plus de 50 
participants. L’équipe Natur erliewen a proposé 
50 formations avec un total de 765 personnes, 
dont neuf formations continues pour 
enseignants (71 participants), 27 formations 
pour personnel des crèches, maison relais et 
maisons de jeunes (423 participants) et six 
workshops/formations pour multiplicateurs 
(59 participants). De plus 60 personnes ont 
participé aux formations pour animateurs 
spécialisés sous les thèmes abeilles, forêt, eau 
et ferme pédagogique. En plus trois Journée 
outdoor ont été organisées pour personnel des 
crèches, maison relais et maisons de jeunes 
avec un total de 135 participants.

L’équipe éducative a contribué à l’offre du 
réseau de formation Bauernhofpädagogik in 
der Großregion. Elle est engagée dans le réseau 
de l’Éducation au développement durable de la 
Grande Région et du Benelux et elle coopère en 
outre avec le centre de jeunesse écologique de 
Sremski Karlovci en Serbie. 

3986

8044

1986

323

765
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B.11.1.2. Sport erliewen 

À la base nautique de Lultzhausen, géré 
par le SNJ en étroite collaboration avec le 
Ministère des Sports, l’équipe pédagogique 
Sport erliewen propose des activités d’initiation 
au sport et à l’activité physique. Des stages 
d’initiation ont été proposés dans les disciplines 
canoë, géocaching, kayak, stand up paddling, 
voile, vélo tout-terrain, course d’orientation, 
radeau, escalade et des activités dans le 
domaine du sport urbain.

Au total l’équipe a pu encadrer 660 groupes 
lors des différentes activités de l’année 2022 : 
173 groupes (jusqu’à dix participants), 353 
groupes (11-20 participants), 133 groupes 
(21-30 participants), un groupe (31-50 
participantes). 

PARTICIPANTS

PARTICIPANTS

15.000

600

NUIT DU SPORT

BEACTIVE@
JUGENDHAUS

La régate Sailing schools en partenariat avec 
le Groupe luxembourgeois de croisières et de 
régates a été organisé. (170 participants, dont 
60 skippers et régates).

En collaboration avec l’École Nationale 
de l’Éducation Physique et des Sports, 
des formations de spécialisation pour 
animateurs spécialisés dans les disciplines 
vélo-tout-terrain, escalade en salle, sports 
nautiques, voile et sports urbains ont attiré 81 
participants.

L’équipe Sport erliewen a aussi proposé trois 
formations continues pour le personnel de 
maisons relais (44 participants) et trois 
workshops/formations pour multiplicateurs  
(52 participants). 

Le SNJ a organisé la troisième édition du 
BeActive@Jugendhaus au mois de septembre. 
16 maisons de jeunes avec un total d’environ 
600 participants ont participé à cette initiative.

La 13ième édition de la Nuit du sport a connu 
un franc succès. Pas moins de 43 communes 
et organisateurs ont participé à l’initiative 
et la Nuit du sport a attiré plus de 15 000 
participants qui ont pu découvrir quelque 
150 ateliers et activités attractifs allant de 
disciplines sportives classiques jusqu’à des 
sports de tendance moins médiatisés.



Service national de la jeunesse 5Rapport d’activité 2022

B.11.1.3. Team erliewen

Le focus de l’équipe Team erliewen sont des 
activités sur le thème de la dynamique de 
groupe, comme notamment le teambuilding-
parc, le vélo tout-terrain tandem, le tir à l’arc, 
le parc à cordes, l’escape area et l’expédition 
Marienthal. Au total l’équipe a pu encadrer 636 
groupes lors des différentes activités de l’année 
2022 : 127 groupes (jusqu’à dix participants), 
285 groupes (11-20 participants), 213 groupes 
(21-30 participants), neuf groupes (31-50 
participantes) et deux groupes avec plus de 50 
participants.

Pour encadrer toutes ces activités, l’équipe 
Team erliewen a compté tout au long de 
l’année avec la collaboration de 43 animateurs 
spécialisés. 15 formations et 13 entraînements 
de rafraichissement pour animateurs 
spécialisés ont été organisés au courant de 
l’année écoulée.

Activités périscolaires, socio-éducatives 
ou socioculturelles

Le SNJ a co-organisé, en partenariat avec 
différentes associations et organisation 49 
activités avec 1379 participants.

Avec le Groupe Animateur (GA) 25 camps, 
colonies ou weekends (969 participants). 
Avec l’école de musique Union Grand-Duc 
Adolphe (UGDA) sept activités artistiques 
(226 participants). Avec le Groupement 
Européen des Ardennes et de l’Eifel (GEAE) 11 
activités internationales et multiculturelles 
(406 participants). Avec le Regulus Junior Club 
de natur & ëmwelt, quatre activités dans le 
domaine de l’écologie et de l’environnement 
(74 participants). Ils s’ajoutent trois activités 
sportives et de plein air (108 participants) qui 
été organisées en partenariat avec d’autres 
associations.

En collaboration avec les équipes 
pédagogiques Sport erliewen, Kréativitéit 
erliewen et Medien erliewen trois nouvelles 
colonies ont été réalisées. Un camp de cirque 
en partenariat avec l’A.s.b.l. Maach keen 
Zirkus (14 participants). Le Makercamp (Op 
de Spueren vum Daniel Düsentrieb) avec 18 
participants et le Geflimmers mam Klickklack 
a Flickflack avec 15 participants.  

636

43

GROUPES ENCADRÉS

ANIMATEURS 
SPÉCIALISÉS

PARTICIPANTS

CAMPS, COLONIES, WEEKENDS

1379

49
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Formations pour animateurs

Pour l’année 2022, un total de 1745 personnes 
ont participé aux formations pour aide-
animateurs, animateurs, chefs de camp 
et formateurs, organisées par le SNJ en 
partenariat avec le Groupe animateur, les LGS, 
l’UGDA et GEAE. 19 personnes ont participé 
à deux formations spécifiques pour chefs de 
camp et 63 personnes ont participé à quatre 
formations spécifiques pour formateurs.

S-Team : Setz dech an !
 
Le projet est coordonné par le SNJ avec le 
soutien du Service de Coordination de la 
Recherche et de l’Innovation pédagogiques 
et technologiques (SCRIPT) et du Centre 
psychosocial et d’accompagnement scolaire 
(CePAS). Il s’agit d’un projet de prévention de la 
violence, dans lequel des encadrants forment 
et accompagnent des groupes de jeunes 
S-Team, qui ont comme objectif de réaliser 
des actions et des projets de sensibilisation 
pour leurs camarades au sein de leurs 
établissements respectifs.

1745

59

231

PARTICIPATIONS AUX FORMATIONS POUR 
ANIMATEURS ET FORMATEURS

ÉDUCATEURS ET ENSEIGNANTS FORMÉS
PROJET S-TEAM

ENFANTS ET JEUNES FORMÉS ENGAGÉS
PROJET S-TEAM

Depuis l’année scolaire 2021/22, le projet 
S-Team : Setz dech an ! a été mis en place 
dans un certain nombre d’établissements 
secondaires, fondamentaux et maisons relais. 
Au cours de cette dernière année, le SNJ a 
formé 59 éducateurs et enseignants, dont 28 
en collaboration avec l’IFEN. 

En tout, 231 enfants et jeunes provenant de 
18 établissements secondaires, trois écoles 
primaires, six maisons relais, un campus scolaire 
(fondamental et maison relais) et un foyer 
de réfugiés ont reçu leur certificat pour leur 
engagement dans le projet S-Team, dont 39 ont 
également reçu un certificat médiation par les 
pairs. 
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B.11.1.4. Medien erliewen

Media factory

L’équipe de la Mediafactory au centre de 
jeunesse Marienthal propose des activités 
permettant aux participants de réaliser leurs 
créations audiovisuelles et de développer un 
esprit critique envers les médias. 

Au total l’équipe a pu encadrer 45 groupes lors 
des différentes activités de l’année 2022 : 24 
groupes (jusqu’à dix participants), 17 groupes 
(11-20 participants), quatre groupes (21-30 
participants). À part des activités, 21 prêts de 
matériel audiovisuel ont été comptés en 2022.
En cours de l’année 2022, l’équipe a lancé 
deux nouvelles activités. La première activité 
Pot de rêves initie les jeunes participants à la 
technique d’animation 2D stop motion et les 
soutient dans la réalisation de leur propre film. 
Lors de la deuxième Mir maachen de Punkt, les 
jeunes définissent le contenu (de la rédaction 
à la réalisation) d’une émission Late Night 
Show traitant un sujet d’actualité, l’activité 
encourage ainsi la réflexion critique des jeunes 
participants. 

Le concours Crème Fraîche 2022, organisé 
dans le cadre du Luxembourg City Film 
Festival, comprend deux volets, les clips de 60 
secondes (dix clips) et scénario (six projets). 
Les finalistes ont pu présenter leurs projets 
devant 120 spectateurs au cinéma Kinepolis, 
Kirchberg. Le nombre des spectateurs a 
été limité dû à la pandémie. Le tournage du 
scénario gagnant Luxembourg Story de l’année 
2022 a été réalisé en partenariat avec le CNA.

BEE SECURE

Le SNJ assure la coordination de l’initiative 
gouvernementale BEE SECURE. Il organise les 
sessions d’information et de sensibilisation aux 
risques et aux opportunités liés aux TIC auprès 
des enfants, des jeunes et de leur entourage. 
Dans le cadre de BEE SECURE, le SNJ publie en 
outre des dossiers d’information et des guides 
pratiques et émet ces informations à travers 
ses sites internet, les réseaux sociaux et la 
presse nationale. À ces dossiers s’ajoutent des 
campagnes destinées au grand public.
Le SNJ a organisé 1101 formations de 
sensibilisation : 972 formations dans le cadre 
scolaire (environ 20 000 jeunes sensibilisés), 
23 sessions dans le cadre du secteur jeunesse 
(environ 250 jeunes), 31 soirées d’information 
pour les parents et le grand public et 35 
formations pour les multiplicateurs (environ 
550 enseignants et éducateurs). 	

45 MEDIA FACTORY

GROUPES ENCADRÉS
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La campagne de sensibilisation  À quel 
point es-tu connecté ? a pris fin avec l’année 
scolaire 2021-2022. Elle s’est penchée sur 
la consommation numérique quotidienne 
des gens. Un test interactif sur superuser.lu 
incite les utilisateurs à réfléchir à leur propre 
consommation quotidienne des médias. Le 
site Internet a été consulté à 10 000 reprises et 
restera disponible dans le futur.

Pour l’année scolaire en cours, la campagne 
de sensibilisation #NOHATEONLINE promeut 
le respect mutuel en ligne et vise à combattre 
le discours de haine. La campagne a en outre 
pour objectif d’informer le public sur la liberté 
d’expression et les limites juridiques existantes. 
Le portail Web nohateonline.lu reprend des 
recommandations générales pour lutter contre 
le discours de haine en ligne et renvoie vers le 
portail de signalement BEE SECURE Stopline 
(stopline.bee-secure.lu).

De plus amples informations sur les activités 
du SNJ dans le cadre de BEE SECURE se 
trouvent dans le rapport annuel de BEE 
SECURE.

Le SNJ représente également le Luxembourg 
au sein du réseau international Insafe et 
INHOPE, qui regroupe les différents Safer 
Internet Centres du monde entier.

20.000

10.000

1101 JEUNES
SENSIBILISÉS

BEE SECURE

CONSULTATIONS DU SITE INTERNET

FORMATIONS DE SENSIBILISATION



Service national de la jeunesse 9Rapport d’activité 2022

B.11.1.5. Kreativitéit erliewen

Makerspace Base 1

Le SNJ anime au Forum Geesseknäppchen 
le Makerspace Base1, un espace équipé 
avec différents outils techniques et animé 
par une équipe de huit experts dans des 
domaines variés tels que l’électrotechnique, la 
programmation, l’impression 3D ou le design. 
Le coding est promu à travers un accord 
de partenariat avec l’ASBL CODE CLUB 
Luxembourg. Pendant le Walk-in les jeunes 
peuvent réaliser leurs propres projets avec le 
soutien des experts sur place. En 2022, le Walk-
in a comptabilisé 1638 visiteurs.

Le Base1 offre aussi des workshops dans 
différents domaines pour des groupes des 
établissements d’éducation formelle et non 
formelle (66 groupes pour 2022). Le site web et 
l’identité visuelle de Base1 ont été revus en 2022. 
Le nouveau site web a été publié en septembre. 
En novembre, la septième édition du Makerfest a 
eu lieu. Pendant une journée, plus de 600 enfants 
des Maisons relais ont pu participer à 20 ateliers 
créatifs. Les ateliers ont abordé des thèmes 
tels que le codage, la calligraphie, l’électricité 
et les sciences. Base1 a également participé à 
des événements tels que la YEP ! Schoulfoire, le 
Festival de l’enfance, la Luxembourg Gaming 
Experience et les Researcher’s Days. Plus que 
20 000 visiteurs ont ainsi pu entrer en contact 
avec les activités créatives.

VISITEURS

ENFANTS DES MAISONS RELAIS

1638

600

WALK-IN

MAKERFEST

B.11.1.6. Mënscherechter erliewen

Le nouveau centre Cinqfontaines a été 
inauguré le 16 mars 2022 avec la cérémonie 
officielle de remise des clés par les pâtres 
d’ordre Sacré-Cœur. Deux workshops ont 
été organisé afin de s’échanger avec les 
organisations et personnes concernées de la 
communauté juive et de construire des réseaux 
et identifier des partenaires potentiels au nord 
du pays (80 participants).

Durant la première année, l’équipe 
pédagogique a lancé deux activités autour 
du thème des Droits de l’homme. Les activités 
Tous égaux, tous différents et Découverte 
de droits humaines se sont déroulées six fois 
(chacune trois fois) et ont comptabilisé un total 
de 86 participants. Le chalet de Cinqfontaines 
a hébergé environ 250 enfants en colonie 
d’été. Pendant l’année le centre a accueilli dix 
groupes (environ 150 personnes) pour une visite 
guidée et a mis à disposition ses infrastructures 
pour deux évènements de commémoration. 

Le 01.10.2022 la première porte ouverte du 
centre s’est déroulée, elle a attiré environ 
200 visiteurs. À part des visites guidées, des 
jeunes musiciens de l’école de la musique à 
Clervaux ont joué des œuvres de Verfemte 
Musik et le vernissage de l’exposition L’identité 
est pour moi…, un projet en collaboration avec 
le Jugendtreff Norden (Elisabeth jeunesse) 
faisaient partie du programme. Afin de donner 
au public la possibilité de se familiariser avec 
l’histoire du site, des panneaux historiques ont 
été mis en place et le site web officiel du centre 
Cinqfontaines (www.cinqfontaines.lu) a été 
lancé.

PARTICIPANTS ET VISITEURS

686
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B.11.2. SOUTIEN À LA 
TRANSITION VERS LA VIE 
ACTIVE

Le SNJ a parmi ses missions celle de soutenir 
les jeunes pendant la phase de transition 
vers la vie active en offrant information et 
conseil sur les offres de formations, sur la 
vie professionnelle et sur les alternatives 
à l’inactivité. Durant tout leur parcours 
dans une des offres proposées, les jeunes 
bénéficient d’un accompagnement individuel 
en vue d’une réintégration à l’école ou à une 
formation, un accès à la vie professionnelle 
ou dans leur choix d’une alternative concrète 
à l’inactivité. Pour remplir ces missions, le 
SNJ s’appuie sur un réseau d’antennes locales 
réparties à travers le pays.

B.11.2.1. Offres pour jeunes en transition

Service volontaire

Pendant l’année scolaire 2021/2022, 478 
nouveaux volontaires se sont engagés à plein 
temps pour une durée entre deux semaines et 
12 mois dans une mission d’utilité publique au 
Luxembourg ou bien au-delà des frontières. 

Le Service volontaire national (SVN) s’adresse à 
des jeunes résidents qui désirent s’investir dans 
une mission d’utilité publique au Luxembourg. 
Pendant l’année scolaire 2021/2022, 370 
jeunes ont démarré leur mission et ont été 
accompagnés par un agent d’une antenne 
locale du SNJ. Cet accompagnement individuel 
est complété par des sessions d’introduction 

préparant les jeunes à leur engagement et des 
rencontres thématiques sur des sujets tels que 
la citoyenneté et l’identité au niveau régional.
Le Service volontaire européen (SVE) est co-
financé par le Corps européen de solidarité 
(CES), une initiative de l’Union européenne 
qui vise à donner aux jeunes la possibilité de 
se porter volontaires dans le cadre de projets 
destinés à aider des communautés et des 
personnes dans toute l’Europe. Pendant l’année 
scolaire 2021/2022, 31 volontaires étrangers 
ont été accueillis au Luxembourg, et 63 jeunes 
résidents ont été envoyés à l’étranger.

Le Service volontaire de coopération (SVC) 
s’adresse à des jeunes et des organisations 
ayant un profil et une mission dans le domaine 
de la coopération. 13 jeunes résidents ont pu 
entamer une mission de coopération et un 
jeune venant d’un pays tiers a été accueilli 
au Luxembourg pendant l’année scolaire 
2021/2022.

35 sessions de formation ont été organisées à 
l’attention de 248 participants dans le cadre 
du cycle de préparation et de formation à un 
service volontaire à l’étranger (SVC et SVE).
290 organismes de droit public ou privé ont 
détenu en 2022 un agrément pour accueillir ou 
envoyer des volontaires, dont 25 ont reçu un 
nouvel agrément au cours de l’année.	

VOLONTAIRES

ORGANISMES AGRÉES

478

290

SERVICE
VOLONTAIRE

SERVICE
VOLONTAIRE
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Ateliers

Les ateliers permettent aux jeunes de 
rompre avec une période d’oisiveté et de 
s’impliquer avec leurs idées et talents dans 
des ateliers pratiques tout en jouissant 
d’un accompagnement personnalisé pour 
développer un projet d’insertion réaliste.

En tout, 94 participants de plus de 15 
nationalités différentes ont été accueillis sur les 
trois sites du SNJ (Colmar-Berg, Luxembourg-
Ville et Esch/Alzette) pour une durée d’une 
semaine à 12 mois, avec en moyenne 102 jours 
de présence par jeune. Parmi ces participants 
âgés en moyenne de 21,7 ans, quatre jeunes 
avaient le statut de bénéficiaire de protection 
internationale et sept jeunes celui du statut de 
travailleur handicapé. 59 jeunes ont quitté les 
ateliers pendant l’année scolaire 2021/2022. Ils 
ont soit renoué avec l’école ou une formation 
qualifiante (16 jeunes), effectué un service 
volontaire (neuf), réalisé un stage (quatre) 
ou conclut un contrat de travail (18). Pour 12 
jeunes, aucune information n’est disponible. 
Ainsi, pour plus de 79 % des jeunes, la 
participation à un atelier pratique constitue un 
tremplin efficace.

B.11.2.2. Maintien scolaire et remédiation 
au décrochage

Le SNJ a comme mission de proposer des 
activités périscolaires visant le maintien 
scolaire, d’organiser l’échange avec les lycées 
concernant les élèves en risque de décrochage 
et d’assurer un suivi des décrocheurs scolaires. 
Dans ce contexte, les agents du SNJ adoptent 
une démarche proactive, en partenariat avec 
les acteurs du monde scolaire.

Accompagnement des élèves à risque de 
décrochage

L’expression élèves en risque de décrochage 
désigne des élèves en transition vers un 
apprentissage ou une nouvelle filière scolaire 
et ne disposant pas de solution stable pour 
leur apprentissage ou leur formation. Pendant 
l’année scolaire 2021/2022, les agents du 
SNJ ont analysé la situation de 1948 élèves à 
risque identifiés par leur personne de référence 
dans les lycées (enseignant bénéficiant d’une 
décharge spécifique pour ce travail). La prise 
de contact avec ces élèves est facilitée par 
les interventions en classe réalisées en amont 
dans les lycées partenaires (workshops, p.ex. 
l’activité Op der Sich no enger Ausbildungsplaz 
— OSNA, tours de classes, réunion parents). 
Pendant l’année scolaire 2021/2022, les agents 
du SNJ ont proposé 142 journées workshops et 
202 tours de classes. 23 classes ont été reçues 
dans une antenne locale du SNJ.

Suivi des décrocheurs

Les agents du SNJ ont contacté 
individuellement 819 décrocheurs scolaires sur 
base de listes mensuelles afin de s’informer 
sur leur situation et leurs besoins. L’objectif 
de cette mesure est d’identifier les jeunes qui 
ont besoin d’aide pour pouvoir renouer avec 
une activité et de les inviter à un premier 
entretien.	

PARTICIPANTS

SITUATIONS ANALYSÉES

JEUNES CONTACTÉS

94

1948

819

ATELIERS

ÉLÈVES À RISQUE

DÉCROCHEURS
SCOLAIRES
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Classes d’orientation

Le SNJ collabore depuis l’année scolaire 
2015/2016 avec le Lycée Bel-Val (LBV) 
pour offrir des classes d’orientation dans 
un environnement extrascolaire et scolaire 
adapté aux besoins du jeune. Ainsi, les 
jeunes participent en dehors des leçons 
d’enseignement à un stage d’orientation ou 
un service volontaire qui ensuite est pris en 
compte lors de la décision de promotion à la fin 
de l’année scolaire. 
En 2021/2022, dix apprenants inscrits à ces 
classes au LBV ont aussi profité d’un suivi du 
SNJ. 

Ce modèle de collaboration entre éducation 
formelle et non formelle a suscité l’intérêt 
d’autres lycées. L’évolution dans un contexte 
de crise sanitaire compliqué a entravé les 
démarches des lycées intéressés à développer 
de nouveaux projets. Durant l’année scolaire 
2021/2022 11 élèves de l’École nationale 
des adultes (ENAD) ont bénéficié d’une 
collaboration avec le SNJ.

Stages de découverte

Les stages de découverte du SNJ permettent 
aux jeunes, qui ne sont plus scolarisés et qui 
ne travaillent pas, de confirmer leur projet 
professionnel ou bien encore de décrocher 
un contrat d’apprentissage. Pendant l’année 
scolaire 2021/2022, 217 stages de découverte 
ont été organisés auprès de 166 entreprises 
ou organisations disposées à encadrer un 
jeune, lui permettant de prendre contact 
avec le monde du travail, d’avoir un aperçu 
des exigences d’un métier et de comparer ses 
attentes d’une activité professionnelle à la 
réalité.

Catalogue-formation

Le catalogue-formation du SNJ complète 
l’offre de soutien aux jeunes en transition vers 
la vie active en proposant des formations dans 
les domaines suivants : projet de vie, pratique 
professionnelle, life skills et développement 
personnel. En tout, 27 formations avec 174 
participants ont eu lieu.	

STAGES DE DÉCOUVERTE

FORMATIONS

217

27

AUPRÈS DE
166 ENTREPRISES

AVEC  174 PARTICIPANTS
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B.11.2.3. Maison Eisenborn

La Maison Eisenborn est une structure de 
logement temporaire qui accueille des jeunes 
âgés de 18 à 30 ans, qui font face à un 
problème de logement dans le cadre d’une 
mobilité internationale, comme un service 
volontaire (12 chambres sont réservées à cette 
fin) ou n’ayant pas ou plus d’attaches familiales 
au Luxembourg (quatre chambres).

Pendant l’année scolaire 2021/2022, 10 
volontaires étaient logés à la Maison 
Eisenborn. 36 jeunes étudiants ont pris 
adresse à Eisenborn dont 16 y ont logé 
occasionnellement, p. ex. pendant leurs 
vacances de semestre, afin de passer un 
weekend avec leurs amis au Luxembourg ou 
encore pendant un stage dans le cadre de leurs 
études supérieures.
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B.11.3. INNOVATION

B.11.3.1. Formation continue

Offres en formations continues

La formation des référents pédagogiques 
pour l’éducation plurilingue d’une durée de 
30 heures se compose de cinq modules. En 
2022, 120 personnes étaient inscrites à la 
formation, réparties en six groupes, dont un 
groupe en luxembourgeois et allemand et cinq 
groupes en français. Des réunions d’échange 
pour les référents pédagogiques formés les 
autres années ont été organisées à Esch-Belval, 
Luxembourg-Ville et Marienthal. En 2022, 100 
personnes y ont participé.  
  
Dans le cadre du dispositif d’aide aux devoirs, 
deux modules de formation, destinés au 
personnel éducatif des services d’éducation et 
d’accueil et aux assistants parentaux ont été 
conçus en français et en luxembourgeois. Ces 
formations sont disponibles sur le site de l’IFEN. 
La formation Modul A a été organisée du 28 
au 30 juin au centre de jeunesse du Marienthal 
pour transmettre le cadre légal du secteur 
de la jeunesse ainsi que véhiculer les idées 
et les valeurs du cadre de référence national 
sur l’éducation non formelle. Cette formation 
permet également d’aborder des thématiques 
actuelles du secteur jeunesse. 40 nouveaux 
travailleurs dans le secteur de la jeunesse ont 
participé aux trois jours de formation pour 
repartir dans leur structure avec de nouvelles 
idées, un réseau social plus élargi et des pistes 
de réflexion pour leur travail au quotidien. 

En 2022, 1745 personnes ont participé aux 
formations pour aide-animateurs, animateurs, 
chefs de camp et formateurs, organisées en 
partenariat avec le Groupe animateur, l’École 
de musique, les Lëtzebuerger Guiden a Scouten 
(LGS), l’Union Grand-Duc Adolphe (UGDA) et 
l’Europäische Vereinigung für Eifel und Ardenne 
(EVEA). 19 personnes ont participé à deux 
formations spécifiques pour devenir chefs de 
camp et 63 personnes ont participé à quatre 
formations spécifiques pour formateurs.
Six journées d’échange sur les formations 
pour animateurs avec 118 participants ont été 
organisées par la commission consultative à la 
formation de l’animateur.

En 2022, 939 nouveaux brevets (366 brevets 
d’animateur A, 240 brevets d’animateur B, 131 
brevets d’animateur C, 18 brevets d’animateurs 
D, 122 brevets d’animateur E et 62 brevets 
d’animateur F) ont été émis.

PERSONNES INSCRITES

PARTICIPANTS

120

1745 FORMATIONS POUR 
ANIMATEURS ET 

FORMATEURS

FORMATION 
DES RÉFÉRENTS 

PÉDAGOGIQUES EPL

BREVETS

939 ANIMATEUR
A B C D E F
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Le nouveau dispositif de la formation 
continue et de l’accompagnement 
professionnel

Depuis janvier 2022, le nouveau dispositif de la 
formation continue et de l’accompagnement 
professionnel est applicable au secteur de 
l’éducation non formelle. Il est piloté par la 
Commission de la formation continue et 
coordonné par le SNJ. Les formations du 
programme annuel 2022 ont été élaborées et 
organisées par les six agences de formation 
continue conventionnées avec le MENJE et ont 
été validées par le SNJ. Les agences ont fait 
valider 1150 formations, ce qui correspond à un 
total de 9374 heures. 

Toutes les formations du programme ont 
été publiées sur le site https://formation.
enfancejeunesse.lu. Ces formations étant 
entièrement financées par l’État, les structures 
du secteur de l’éducation non formelle ont 
pu y participer gratuitement, sous condition 
de respecter leur crédit d’heures « formation 
continue » alloué par le SNJ pour l’année 
2022. En cours d’année, les structures 
ont également obtenu du SNJ un crédit 
d’heures accompagnement professionnel 
leur permettant de bénéficier gratuitement 
de supervisions d’équipe ou de coachings de 
dirigeant organisés par les six agences. 

FORMATIONS VALIDÉES

HEURES DE FORMATION DISPENSÉES

DEMANDES DE VALIDATION

1150

9374

216

Le nouveau dispositif de la formation continue 
prévoit également que les structures du 
secteur puissent organiser elles-mêmes 
leurs formations et leurs accompagnements 
professionnels, sans devoir recourir 
aux agences de formation continue et 
d’accompagnement professionnel. Dans ces 
cas, les frais ne sont pas pris en charge par le 
SNJ, mais une demande de validation peut être 
introduite pour obtenir la reconnaissance des 
heures de formations. Le SNJ a reçu de la part 
du secteur 216 demandes de validation, dont 
209 ont pu être validées, ce qui représente un 
total de 3220,25 heures. 

En 2022, les travaux ont été lancés pour élargir 
le dispositif au secteur de l’aide à l’enfance et à 
la famille.
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B.11.3.2. Conférences 

Le 21 juin a eu lieu la conférence nationale 
annuelle sur l’éducation non formelle du 
secteur de la jeunesse ayant pour sujet 
L’espace libre pour les jeunes. Cette conférence 
a rassemblé 75 personnes du secteur de la 
jeunesse qui ont pu assister à plusieurs exposés 
d’exemples pratiques, à une table ronde et à 
des ateliers d’échange.

La 11e conférence nationale sur l’éducation 
non formelle des enfants, organisée en 
collaboration avec le Ministère de l’Éducation 
nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse 
(MENJE) a eu lieu le 17 novembre et a 
rassemblé plus de 300 personnes. Le thème 
de 2022 a été Grandir ensemble rend plus fort 
— Les compétences socio-émotionnelles dans 
l’éducation non formelle.

Le 29 octobre a eu lieu la première conférence 
nationale pour les assistants parentaux, elle a 
été organisée en collaboration avec l’Agence 
Dageselteren et a eu pour sujet L’importance 
de l’attachement assistants parentaux-enfants. 
Chaque expert a été interviewé après la 
conférence afin de résumer les messages clés 
de son exposé, les trois vidéos réalisées se 
trouvent sur le site www.enfancejeunesse.lu.

B.11.3.3. Publications

Afin de soutenir le développement de la qualité 
dans l’éducation non formelle, le SNJ édite 
des dossiers pédagogiques à l’attention du 
personnel éducatif.

En 2022 ont été édités dans la série 
Pratiques pédagogiques, les publications 
Pratiques pédagogiques dans les espaces 
de l’éducation non formelle et Les droits de 
l’enfant dans l’éducation non formelle et dans 
la série Instruments qualité, le dossier L’auto-
évaluation sur base du cadre de référence 
national sur l’éducation non formelle — Édition 
2022 (en français et en allemand). 

Dans la série Guides pédagogiques, a 
été publié en allemand et en français, La 
familiarisation des enfants dans les structures 
d’éducation et d’accueil pour enfants.

Les enfants et leurs peurs et Les enfants et la 
phase de familiarisation ont été publiées dans 
la série Cahiers parents. Une fiche thématique 
consacrée à l’aide aux devoirs a été rédigée en 
français et en allemand. 

PARTICIPANTS

300 CONFÉRENCE NATIONALE 
SUR L’ÉDUCATION NON 

FORMELLE DES ENFANTS
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B.11.3.4. Outils pédagogiques et vidéos 

Un livret Une journée en crèche - 
communication illustrée avec les parents a été 
conçu pour faciliter la communication avec 
les parents lorsque des difficultés linguistiques 
apparaissent. Une affiche Soutenir l’enfant 
dans son développement a été éditée en 
luxembourgeois et en français.	
 
Une représentation du travail avec les 
jeunes intitulée De Jonken op senge Weeër 
begleeden a été développée au cours de cette 
année en concertation avec le personnel 
socio-éducatif. Le but de cette image est de 
représenter et de valoriser le secteur de la 
jeunesse. Leur travail est d’aider les jeunes à 
devenir des citoyens autonomes, responsables 
et dotés d’un esprit critique, créatifs et 
solidaires, afin qu’ils se sentent bien dans leur 
peau. Cette représentation De Jonken op senge 
Weeër begleeden est l’équivalent du D’Kand 
a senger Entwécklung ënnerstëtzen pour le 
secteur de la petite enfance et de l’enfance.

Neuf vidéos illustrant les pratiques 
professionnelles ont été réalisées : 
Questionnaire pour enfants-interroger les 
enfants sur leur bien-être, Une journée dans 
la forêt avec les Steinseler Wullmais, La 
communication avec des photos, L’hiver dans 
la crèche en forêt, Le printemps dans une 
crèche en forêt, Petit à petit l’oiseau fait son 
nid. Trois vidéos ont été présentées lors de 
la conférence nationale ayant pour thème 
Grandir ensemble rend plus fort : Des offres 
pour s’exprimer, Apprendre à connaître ses 
propres émotions et Le projet de prévention de 
la violence : S-Team. 

Afin d’inciter les enfants et les jeunes à 
pratiquer une activité sportive au quotidien que 
cela soit dans leur temps libre ou au sein de 
clubs sportifs, deux posters ont été élaborés : 
Chaque mouvement compte ! destiné aux 
enfants de quatre à 12 ans et Let’s get moving ! 
pour les jeunes de 12 à 24 ans. 

Les affiches Soutenir l’enfant dans son 
développement et D’Kand a senger 
Entwécklung ënnerstëtzen ont été conçues 
durant cette année. Afin d’illustrer de manière 
plus détaillée le contenu de cette affiche, huit 
clips vidéo illustrant le cadre de référence 
national sur l’éducation non formelle de 
manière très condensée ont été réalisés : 
Qu’est-ce que l’éducation non formelle ?, 
Comment soutenir les enfants pour les rendre 
plus forts ?, Comment voyons-nous l’enfant ?, 
Comment les enfants apprennent-ils ?, Les 
missions des éducatrices et éducateurs ?, 
L’attitude des éducatrices et éducateurs ?, 
Quels sont les différents aspects de la qualité 
dans l’éducation non formelle ?, Comment se 
déroulent le développement et le suivi de la 
qualité ?.

B.11.3.5. Conseil scientifique pour 
l’éducation plurilingue

Le conseil scientifique qui accompagne la 
mise en œuvre du programme de l’éducation 
plurilingue dans la petite enfance s’est 
réuni pour la seconde fois dans sa nouvelle 
composition, les 11 et 12 octobre 2022. Cette 
rencontre permet des échanges sur l’état 
actuel du plurilingue dans les crèches au 
Luxembourg mais également de manière plus 
générale l’état d’avancement des travaux et des 
recherches dans le domaine du plurilinguisme 
en Europe.
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B.11.3.6. Projets et campagnes  

Campagne 50 Projete géint Gewalt

Une campagne intitulée 50 Projete géint 
Gewalt a été lancée en 2022 auprès des 
maisons de jeunes et des services pour jeunes 
pour lutter contre la violence chez les jeunes 
et contre les vidéos mettant en scène cette 
violence. 

Campagne www.echwëllechkann

Afin d’offrir la possibilité aux jeunes de 
s’épanouir dans leur temps libre, de s’engager 
et de réaliser des projets, une nouvelle 
campagne pour promouvoir le site  
www.echwellechkann.lu a été réalisé au 
cours de l’année 2022. Cette promotion du site 
web a été faite auprès des jeunes lors de ces 
événements : YEP ! Schoulfoire, On Stéitsch et 
Foire vun der Jugendaarbecht.  

Projet INNOVATION et Projet GO

Le Projet INNOVATION offre un soutien 
financier aux projets des services d’éducation 
et d’accueil (SEA), des maisons de jeunes (MJ) 
et aux structures de jeunesse qui ont un aspect 
novateur dans le domaine de l’éducation non 
formelle et qui visent le développement de la 
qualité pédagogique. En 2022, cinq projets 
dans le secteur de la jeunesse ont bénéficié de 
ce soutien financier. 

23 projets ont pu bénéficier d’une aide 
financière dans le cadre du Projet GO 
soutenant des initiatives du secteur de la 
jeunesse ou des groupes de jeunes âgés de 12 à 
29 ans. 

Initiative Dobaussen aktiv 

Une évaluation des cinq projets financés, 
dans le cadre de cette initiative, a été réalisée 
en 2022. Elle prenait en considération les 
objectifs, le déroulement, les moments clés 
ainsi que les chances et les défis. Le détail 
de ces évaluations peut être consulté sur 
le site www.enfancejeunesse.lu, et servir 
d’inspiration au secteur de l’éducation non 
formelle. 

Afin d’inciter les enfants et les jeunes à 
pratiquer une activité sportive au quotidien 
que cela soit dans leur temps libre ou au 
sein de clubs sportifs, deux posters ont été 
élaborés : Chaque mouvement compte ! destiné 
aux enfants de quatre à 12 ans et  Let’s get 
moving ! pour les jeunes de 12 à 24 ans. Ces 
deux posters clôturent également l’initiative 
Dobaussen aktiv.

IN:CUBATOR 

Cette offre pédagogique du SNJ permet d’une 
part de mettre à disposition, d’un groupement 
de jeunes ou d’associations travaillant avec 
des jeunes ou dans l’intérêt des jeunes, des 
locaux pour travailler et se réunir. D’autre part, 
cela permet de soutenir de nouvelles initiatives 
conçues par des jeunes ou ayant un lien étroit 
avec la jeunesse. 41 associations étaient 
inscrites à l’IN:CUBATOR en 2022. L’adhésion 
se fait par contrat renouvelable annuellement.

INITIATIVES POUR JEUNES ASSOCIATIONS INSCRITES

PROJETS GO IN:CUBATOR23 41
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B.11.3.7. Evènements

Le Symposium fir Spillpädagogik autour du 
sujet Spillen an der Fräizäit a eu lieu le 24 
mars. 90 personnes ont assisté aux exposés 
d’André Stern et de Christian Haag et ont eu 
la possibilité de participer à deux workshops 
parmi les dix proposés.

Les 22 mars et 15 novembre, les professionnels 
de l’éducation non formelle du secteur de 
la jeunesse ont participé à une nouvelle 
plateforme de mise en réseau et d’échange :  
E Kaffi am…. La première rencontre a eu lieu au 
Luxembourg Science Center de Differdange, la 
seconde à la Konschthal de Esch-sur-Alzette. 
Ces deux rencontres ont rassemblé près de 
100 personnes. Le but de ce type de format est 
autant d’inciter les participants à revenir avec 
un groupe de jeunes que de pouvoir s’échanger 
des idées et des offres entre professionnels.

800 personnes ont assisté le samedi 24 
septembre 2022 à la 15e édition du festival On 
Stéitsch ayant pour le thème 
Däi Joer, deng Kolleegen, däi Festival. Ce 
festival a pour objectif d’une part la promotion 
des cultures de jeunes ainsi que la contribution 
à la visibilité des acteurs du secteur jeunesse 
et d’autre part la mise en évidence de leurs 
projets et leurs talents. 44 groupes d’artistes ont 
participé à cet événement, ce qui représente 
150 jeunes au total. 

Un concours dans le cadre de l’Année 
européenne de la jeunesse permettait aux 
visiteurs de gagner un voyage en train à travers 
l’Europe. 

Le 21 avril, a été lancée, au centre de 
Cinqfontaines, la première édition de 
l’Innovation Day pour le personnel du SNJ, 
cette journée est consacrée au thème de 
l’innovation. 50 personnes ont assisté à des 
présentations et ont pu s’échanger lors de la 
visite du site et des stands. 

PARTICIPANTS

VISITEURS

E KAFFI AM ...

FESTIVAL
ON STÉITSCH

100

800
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B.11.4. ENQUÊTES ET ÉTUDES

Le service enquêtes et études du SNJ a rédigé 
les rapports suivants, publiés annuellement, en 
collaboration avec différents partenaires :

•	 BEE SECURE Radar — Utilisation des 
technologies de l’information et de la 
communication par les jeunes : tendances 
actuelles ; 

•	 Rapport sur le suivi de la qualité pédagogique 
auprès du secteur de l’éducation non formelle ; 

•	 Rapport sur les jeunes décrocheurs et jeunes 
inactifs au Luxembourg.  

•	 En outre, les enquêtes et rapports suivants ont 
été élaborés en 2022 : 

•	 Rapport sur la diversité linguistique des jeunes 
enfants et les pratiques langagières à domicile 
au Luxembourg ;  

•	 Rapport sur l’impact du dispositif de 
développement de la qualité sur le secteur de 
l’éducation non formelle (SEA & AP) ; 

•	 Enquête sur le dispositif aide aux devoirs dans 
les structures d’éducation et d’accueil.
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VISITES DANS LES SEA

CONCEPTS DE SEA

RAPPORTS SUR LES
ASSISTANS PARENTAUX

VISITES DANS LES MJ

PROJETS D’ÉTABLISSEMENT
DES ASSISTANTS PARENTAUX

RAPPORTS SUR LES SEA

ASSISTANTS PARENTAUX

RAPPORT SUR LES MJ

1292

120	

393

112

158

784

654

57	

B.11.5. SUIVI DE LA QUALITÉ 
DANS LES STRUCTURES DE 
L’ÉDUCATION NON FORMELLE

Les agents régionaux du SNJ ont pour mission 
d’analyser les concepts d’action généraux des 
services d’éducation et d’accueil pour enfants 
(SEA) et des maisons de jeunes (MJ) ainsi 
que les projets d’établissement des assistants 
parentaux (AP). 

120 concepts d’action généraux de SEA et 158 
projets d’établissement des AP ont été introduits 
et avisés en 2022. À noter que les concepts des 
MJ avaient tous été reçus et avisés en 2021.

Lors de visites sur place, l’adéquation de la 
pratique éducative avec les concepts d’action 
généraux et les projets d’établissement est 
vérifiée. 

1292 visites dans les SEA, 112 dans les MJ et 
654 auprès des AP ont été réalisées en 2022.
Les agents régionaux rédigent annuellement un 
rapport sur chaque prestataire.  

393 rapports sur les assistants parentaux, 784 sur 
les SEA et 57 sur les MJ ont été rédigés en 2022.
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B.11.6. ACCUEIL AU PAIR

Le SNJ, en tant qu’organe de coordination, 
de gestion et de contrôle de l’accueil au pair, 
assure la gestion des demandes d’agrément des 
familles et des demandes d’approbation des 
jeunes au pair. Il propose des médiations en cas 
de divergences entre la famille d’accueil et le 
jeune au pair. En 2022, 106 familles ont obtenu 
un agrément en tant que famille d’accueil 
et 258 jeunes ont obtenu une approbation 
comme jeune au pair (2021 : 91 agréments, 
245 approbations — 2020 : 94 agréments, 233 
approbations).       
        
Force est de constater que le programme au 
pair fait état d’une constante augmentation 
de demandes d’approbation depuis la mise 
en œuvre du dispositif en 2013. Sur les cinq 
dernières années, il y a une croissance de 
40 %. Par voie de conséquence, le nombre 
de dossiers dans lesquels le SNJ doit 
intervenir en tant que médiateur augmente 
proportionnellement. En 2021, le SNJ a 
commencé à inviter systématiquement les 
familles d’accueil ensemble avec leurs jeunes au 
pair à un entretien de médiation en cas d’une 
manifestation d’une intention de résiliation de 
la convention d’accueil ou d’une mésentente 
entre les parties. Cette pratique a été maintenue 
en 2022. Cependant, grâce à la mise en place 
de procédures de contrôle et d’évaluation plus 
strictes, le nombre de médiations a fortement 
diminué en 2022 : seulement 13 médiations ont 
été nécessaires (en comparaison à 2021, où 48 
entretiens ont dû être organisés avec les familles 
d’accueil et leurs au pair). 

De même une collaboration étroite avec la 
police judiciaire, l’Inspection du travail et 
des mines (ITM), le Comité traite humaine, 
ainsi que la direction de l’immigration a été 
mise en œuvre et renforcée. En fonction des 
besoins du programme au pair, les agents du 
service participent tout au long de l’année 
à des formations leur permettant d’étendre 
leurs compétences dans les domaines clés. 
Finalement, le SNJ procède depuis 2022 à un 

contrôle régulier du paiement de l’argent de 
poche du jeune au pair ainsi qu’à un sondage 
en deux parties qui permet dorénavant aux 
jeunes au pair de faire part de leurs expériences, 
positives comme négatives, pendant leur 
accueil. 

Afin de leur expliquer leurs droits et devoirs 
en tant qu’au pair, les jeunes sont obligés de 
participer à une session d’information à leur 
arrivée. Comme en 2021, en 2022 le SNJ a 
organisé 13 sessions auxquelles 222 jeunes au 
pair ont participé.

Les jeunes, qui sont en moyenne âgés de 23 ans, 
viennent des quatre coins du monde. La grande 
majorité des jeunes au pair reste pendant dix 
à 12 mois au Luxembourg. Bien qu’en 2021 
une grande partie des au pair provenait des 
Philippines, en 2022 le Cameroun a pris la 
relève. Plus particulièrement, les pays d’origine 
les plus répandus ont été le Cameroun (62 
jeunes au pair), les Philippines (44 jeunes au 
pair), le Madagascar (34 jeunes au pairs), la 
Thaïlande et le Mexique (dix jeunes au pair). 

Le site bilingue www.au-pair.lu informant 
les familles et les jeunes sur les modalités 
de l’accueil au pair au Luxembourg est 
constamment adapté et mis à jour. Les mêmes 
informations peuvent être consultées sur  
www.guichet.lu. 

FAMILLES D’ACCUEIL

JEUNES AU PAIR

AGRÉMENTS

APPROBATIONS

106

258



Service national de la jeunesse 23Rapport d’activité 2022

B.11.7. SOUTIEN AUX 
ORGANISATIONS BÉNÉVOLES

B.11.7.1. Centres de jeunesse

Au centre Erpeldange, 576 jeunes ont participé 
aux formations, weekends, camps et colonies 
organisés par des organisations de jeunesse. 
Le centre a été loué 64 jours, avec un total 
de 2489 nuitées au chalet et sous tentes. Au 
centre Weicherdange, 481 jeunes ont participé 
aux formations, weekends, camps et colonies 
organisés par des organisations de jeunesse. Le 
centre a été loué pendant 82 jours, avec un total 
de 1918 nuitées au chalet et sous tentes. 

Au centre Larochette, 18 formations et 
rencontres ont été organisées par le SNJ ou par 
des services pour jeunes. Le centre a été loué 
pendant 123 jours.  

Le service de prêt de matériel a traité 215 
demandes de matériel pour activités de 
jeunesse et 270 projets de distribution de 
publications.

B.11.7.2. Congé jeunesse 
	
Le but du congé jeunesse est de soutenir le 
développement d’activités en faveur de la 
jeunesse au niveau local, régional et national. En 
2022, 384 demandes ont été soumises au SNJ. 
Au total, 376 demandes, soit un total de 1772 
jours, ont été accordées.

JEUNES DEMANDES ACCORDÉES

NUITÉES

ACTIVITÉS CONGÉ JEUNESSE

AUX CHALETS ET
SOUS TENTES

1057 376

4407
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B.11.8. COMMUNICATION ET 
ÉVÉNEMENTS

B.11.8.1. Sites internet et campagnes

En septembre 2022 le site www.cinqfontaines.
lu a été lancé. On y trouve des informations 
sur l’histoire du site ainsi que sur l’offre 
pédagogique y proposée.

Le site de l’équipe Kreativitéit erliewen - Base1 
a fait peau neuve pour la rentrée 2022, ainsi 
qu’une toute nouvelle identité visuelle. Sur 
www.base1.lu, toutes les offres comme les 
ateliers, les activités au Makerspace ainsi 
qu’un calendrier des évènements sont proposés 
en trois langues (français, allemand et anglais).

B.11.8.2. Événements

En octobre 2022 l’appel à candidatures pour la 
cinquième édition du Jugendpräis a été lancé. 
Les catégories ainsi que les projets soumis sont 
disponibles sur le site www.jugendprais.lu.
	
Le 16 février 2022 a eu lieu la sixième édition 
de la foire Deng Zukunft, Däi Wee #Infobourse 
fir Jonker an Elteren. Cette bourse aux 
informations et contacts est le rendez-vous 
au niveau national pour les jeunes qui veulent 
saisir les opportunités s’offrant à eux, que ce 
soit en tant qu’étudiant, apprenti ou volontaire. 
Sur plus de 50 stands, jeunes et parents ont 
rencontré des représentants d’entreprises, de 
services d’orientation et d’information ainsi que 
de la société civile. L’événement s’est tenu au 
Belval Plaza Shopping Center et a attiré plus de 
1700 visiteurs.

Le 13 juillet 2022, près de 150 personnes ont 
participé à la soirée de l’engagement 2022 qui 
valorise les efforts des jeunes participant à des 
projets de transition vers la vie active (service 
volontaire, ateliers).	

La cinquième édition de la Foire vun der 
Jugendaarbecht au Forum Geesseknäppchen 
a compté plus de 200 participants et une 
trentaine de stands d’information. 

Lors de la 35e remise des brevets d’animateurs 
du premier décembre 2022, plus de 300 jeunes 
animateurs ont reçu leur brevet d’animateur. En 
total plus de 900 brevets ont été décernés en 
2022.  

Le SNJ a participé à la première édition de la 
YEP ! Schoulfoire avec différents stands : BEE 
SECURE, ateliers de découverte et avec ses 
agents de la division Soutien à la transition vers 
la vie active. 

VISITEURS

CONVIVES

BREVETS

1700

150

900

FOIRE
DENG ZUKUNFT

SOIRÉE DE
L’ENGAGEMENT

REMISE DES BREVETS
D’ANIMATEURS
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